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korelkéna a terapeutick&innog’
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a koreknaginnos’

Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna pratien

VSetci pracovnici saju kvalifikainé poziadavky na vykonavanie svajejnosti.
Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. VyhlaSky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Struktire a
obsahu sprav o

vychovno-vzdelavacejinnosti , jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skyth
zariadeni.
2. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.
3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékateky rok 2011/2012.
4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penati/a a prevencie.

V 8k. roku 2011/2012 bolo v centre evidovanych Eééntov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 8 277 aktiz toho 252 skupinovych.

V tomto¢isle je zahrnutych:

Diagnostika 1864 z toho:
- psychologicka - 1238
- Spec.-pedagogickad - 626

Poradenstvo 281z toho:
- psychologické - 278
- §pec.- pedagogické - 0

-iné - 3

Terapia 62, z toho:
- psychoterapia- 52
- §pec.-pedagogicka- 0



-iné - 10

Rehabilitacia 552,z toho:
- sociélno-psychologicky tréning - 112

- reedukacia a psychagogika - 436
- nacvik soc, komunkacie - 1
iné - 3

Evidovani klienti boli z nasledovnych Skol a Skolskch zariadeni:
- MS a Spec. MS- 195

-ZS . stupa- 101

-ZS Il. stupé - 106

- $pecialne ZS s postihom - 10

- ZS s postihom - 3

- gymnazium - 162

-S0S - 61

- Specialne SOU, OU, praktické Skoly - 0

- rodiny, Skolsky nezaradené - 31

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:
- vySetrenie Skolskej zrelosti - 188

- problémy v geni - 129

- problémy v spravani - 47

- disocionaln&innog’ - 2

- 0osobnostné a psychické problémy - 8

- profesijna orientécia - 272

- socialno-patologické javy - 2

- poruchy vo vyvine r& - 9

- rodinné a iné dévody - 12

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivhéinnost’
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Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboreggnmtivha
¢innog’.

Zatiatkom Sk. roku 2011/2012 sme rozposlali do zakjatrskél, strednych Skol ale i
do materskych skéPonukovy listkde sme Skolam ponukli témy prednasok a besied
a na zaklade ich poziadaviek sa uskniib besedy v jednotlivych Skolach.

V septembri sme &mali v Strednej odbornej Skole Farska v Banovciaekl
Bebravou s besedami na témAj ucir sa treba vedigucit, ktoré boli zamerané na
pomoc Studentom pri zvladani narastajucich narsieowenie na strednej Skole.

V septembri 2011 sme uskutoli diagnostiku u Studentov 4. gnikov Gymnazia
v Banovciach nad Bebravou a oktavy osemého gymnazia diadom
profesionalnej orientacie, aby sme im pomohli zaoea’” sa vo vlastnom smerovani.
Na tato diagnostiku nadvazoval Workshop pod nazvdWavigacia pri Hadani
povolania, ktorého sa z&mstnili Studenti gymnazia, ktori mali && problém v
rozhodovani sa 0 svojom smerovani.

Workshop sa skladal z piatich stretnuti af#ah najméd cwienia zamerané na
sebapoznavanie.

V oktobri 2011 sme uskutoili diagnostiku u Studentov 4. ¥oikov SOS Farska v
Banovciach nad Bebravou I@dom profesionalnej orientacie, aby sme im pomohli
zorientovad sa vo vlastnom smerovani.

V tomto mesiaci sa uskutal 14. rainik Prezenténych dni strednych Skél v
spolupraci s UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Béamad Bebravou na ktorom
sa prezentovalo 14 SOS z okresu Banovce nada@ely Topdicany, Trerin a
SOS Hodrusa Hamre.

V novembri prebiehala profesionalna oriestdaa Ziakov 9. rénikov v
zakladnych Skolach s naslednym vyhodnotenim a itd@mou konzultaciou v
priestoroch zakladnej Skoly a gd@ad potreby aj viacnasobnou konzultaciou v
priestoroch ndsho centra.

V tomto mesiaci prebehlo pozorovanie adaptacikov 1. rénikov ZS v nasom
okrese pgas vywovacieho procesu.

Specialne pedagagiy nasho zariadenia uskdtoli prednasku na témBoruchy
ucenia v. SOS Juraja Ribaya v Banovciach nad Bebravouo Taednaska sa
uskut@nila na Ziadasskoly

December sa v naSom centre uz 11 rokov nediehu depistaze Skolskej zrelosti,
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ktord uskuténujeme v materskych Skolach v primestskych obciach januéri
pokraiujeme v materskych Skolach v meste. S tym, surdividualne vyhodnotenie
vysledkov, zaslanie sprav rédim s odpordianiami k naprave, pripadne s pozvankou
na podrobnejSiu diagnostiku.

V januéri sa v nadvaznosti na depistaz uskwidg v materskych Skolach
rodicovské zdruzenia pre ragiv predskolakov, na ktorych ich oboznamujeme s tym,
¢o to vlastne je Skolské& zrelysako maju deti rozvifg naco si maju dé pozor.

Vo februéri sa uskutail zapis deti do 1. kmikov zakladnych Skdl na ktorom sa
z&astnili aj naSe pracowky.

V tomto mesiaci sme uskutoili diagnostiku u Studentov 2. ¢nikov Gymnazia v
Banovciach nad Bebravou gymnézidadom profesionalnej orientacie, aby sme im
pomohli zorientové sa vo vlastnom smerovani a vo vybere odbornéhinsea

V mesiaci m4j 2012 sa uskuaid tyZdei sluSného spravania pre Ziakov &nikov

ZS v spolupraci s Mestskou kniznictiuStara v Banovciach nad Bebravou.

V dalSich mesiacoch boli pbtal poziadaviek Skbél a Skolskych zariadeni
uskut@nované besedy v zakladnych Skolach na témy:
Riziko prace v zahradii (obchodovanie &udmi),

Stres alebo pohoda,

Konflikty a ich rieSenie

Nauw’me sa spravnezZi

Partnerskeé vahy a rizika dospievania,
Sikanovanie

Zodpovedné a bezfre pouZzivanie internetu
Osobnosv kontexte zmien

Prevencia zavislosti

Debatné stretnutia nEubovdnu tému.

V strednych Skoldch sme uskéndi besedy na témy:
Sikana - prevencia, odhalenie, rieSenie
Psycholdgia v praxi
Sekta a jej rizika

Konflikty a ich rieSenia



Nauw’me sa spravnezZi

Laska alebo sex

Zodpovedné a bezfr pouZzivanie internetu
Prevencia zavislosti

Slusné spravanie

V minulom obdobi sa ndm oswéld spolupraca so Skolami v rdmci prace s
problémovymi kolektivmi. V tomto Skolskom roku smaespolupraci pokréovali a
pravidelne sme pracovali so 4. triedami na Il. siugkladnych Skél. NaSe aktivity
boli zamerané na aktualne problémy v triedach an&éapa rozvoj prosocialneho
spravania.

Znovu sa nam osvédh spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou. Witdo
Skolskom roku sme boli prizvané k besedam na tdbmmaca priprava na
vyuwovanie ktoru viedli Specialne pedagdly nasho centra a beseda na tétnéava

a povinnosti ziaka.

Ako vyplyva z § 55 zakona 317/2009 o pedagogickgamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych p&kerktorom sa hovori, Ze
riaditel’ zabezpé& pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
pracovnhom¢ase preventivno psychologické poradenstvo najmedenkrat réne a
umozni im absolvovatréning zamerany na predchadzanie a zvladaniesiagye na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov, boli sme osiovaditd’om z jednej zakladnej
Skoly k takejto aktivite.

V tomto Skolskom roku sme pokavali v spolupraci s rodinami s ¢fai s
Downovym syndromom s ktorymi sme sa pravidelne &adda mesiace stretavali.
Tieto stretnutia boli zamerané hlavne na rozvogpoilneho spravania postihnutych
deti.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- U¢ag’ na rodéovskych zdruzeniach v materskych a zakladnych skola

- Wag psycholégov a Specialnych pedagdégov na zapisoctpragch ra@&nikov
zakladnych Skal,

- spracovanie odbornych podkladov pri vybere Aatko nultého ronika,



- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priamigréne na péde MS, ZS, SS a
Specialnych
skal,
- iCag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skolagpalutas’ na
vypracovavani individualnych planov,
- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS,
- konzult&na cinnog’ pri vypracovavani nikovych a diplomovych prac Studentov
VS,
- Uzka spolupraca s inymi institiciami,
- spolupraca na organizovani l1l4g¢nika Prezentao-predajnych dni a burze
pracovnych miest,

- pravidelné skupinové korekcie so Ziakmi nultébinfka ZS v naSom centre.

3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra.

Pracovniky centra sa v tomto Skolskom rokuc¢adtnili nasledovnych odbornych

seminarov:

september 2011:

- pracovné stretnutie riadliiev CPPPaP - Mgr. BalaZza@ava
- seminar: Zakonnik prace — novela — Mgr. BalaZow#, KuSnierova
- riadenie Skoly a Skolského zariadenia - Mgr.a2alitova

- Skolenieldentifikacia obeti obchodovanidsdmi - Mgr. Hanakova

oktober 2011:
- odborny seminéar na témuntegracia Ziakov s AS a HFA v beZnych Z3MVgr.

Svetlikova,

Mgr. Rostekova
- pracovneé stretnutie metodikov prevencie — MgetBkova

- kurz:Diagnostika dysortografie Mgr. Zbudilov4, Mgr. LauSova

- pracovneé stretnutie Specialnych pedagogov - Mgusbva, Mgr. Zbudilova

- kurz: Test ruky— Mgr. RoStekova

- riadenie Skoly a Skolského zariadenia - MgilaBavicova



november 2011:
- seminér:Deficity dietich funkcii ako pdina porich denia a spravania - Mgr.
Zbudilovéa

- pracovné stretnutie psychologov — Mgr. RoStekova

december 2011

- pracovné stretnutie Specialnych pedagégov - Migudilova, Mgr. LauSova

februar 2012:

- pracovné stretnutie Specialnych pedagogov - Mausova, Mgr. Zbudilova

marec 2012:
- pracovné stretnutie psycholégov na tému ADHD +MRpdinova

- riadenie Skoly a Skolského zariadenia - Mgr.a2al/tova

april 2012:
- pracovné stretnutie Spec.pedagogov- Mgr. Zbudjlbgr. LauSova
- odborny seminafracovné pravo v praxiMgr. Balazovtova

- riadenie Skoly a Skolského zariadenia - Mgr.a2al/tova

méj 2012:
- seminar -Splyvavé&itanie- Mgr. Lausova, Mgr. Zbudilova
- riadenie Skoly a Skolského zariadenia - Mgr.a2al/tova

- seminarScénotestMgr. Rodinova

- pracovné stretnutie preventistov — Mgr. Rodinova

jun 2012:
- seminarArteterapia -Mgr. Rodinova
- pracovné stretnutie psycholégov — Mgr. Tothova

- pracovneé stretnutie riadli@v - Mgr. Balazowiova
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Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012011

Vzdelavanie
Vzdelav

Meno acia . .
zamestna in&titdci Nazov Zaciatok | Koniec | Pocet kreditov| Sy

nca a
Alexandr | MPC Riadenie Skoly 2010 2012 |0 uk

1. a Trercin | a Skolského zariadeni e

Hanakova

4. Nové aktivity CPPPaP:

Slusné spravanie na verejnosti, doma a v Skimey projekt, ktory sa uskutail v

spolupraci

minuloratného projektu, ktory trval iba

s Mestskou

kniZnicoul>.Stdra.

Bol

rozSirenym pokfavanim

jedendeV tomto Skolskom roku sme

projekt rozSirili na jeden tyZzde V tomto tyZzdni sa triedne kolektivy 7.cémkov z

mestskych ZS stretavali v naSom centre na dve kodRrostrednictvom tvorivych

aktivit, vytvorenia plagatu na vybrani téntio(je sludné domao je sludné v kole?

Co je slusné v divadle, kine?o je sludné na ulici?) sme si prevetili Ziaci vedia a

¢o nie. Plagaty Ziaci prezentovali pred ostatnynmblsfpiakmi, ktori ich plagat a

podanie hodnotili, pripadne doplniko im chybalo. Vedomosti sme rozSirili

rozhovorom a prezentaciou.

Zvysila sa spolupraca s UPSVafastejsie nas kontaktovali a konzultovalatine

nasich spolénych klientov.

Za&ala sa spolupraca medzi naSou organizaciou a suddam.ich Ziadog

vydavame spravy o nasich klientoch.

Uz dlhsicas spolupracujeme so SSratine profesionalnej orientacie Studentov



maturitnych rénikov. V tomto Skolskom roku sme boli osloveny melapracu pri
profesionalnej orientacii Studentov druhéhoénita gymnazia z doévodu ich lepSieho
vyberu odbornych seminarov v fmm ra:niku.

S problémami poruchienia su itelia na zakladnych Skolach oboznamovani
¢asto, avSak nacitel'ov strednych Skol sa v tomto smere vzdelavania dabBreto
sme boli zo strany vedenia SOS J.Ribaya oslovenspklupraci. Specialne
pedagogiky nasho centra boli ozrejriucitelom ¢o su poruchy &enia a ako
postupova pri praci so Studentom, ktory ma poruclégnia.

Uz dlhé roky preverujeme schopnosti predSkmlak depistaznom prieskume. V
novembri 2011 sme sa rozhodli podrobne oboztiasitelky predskolakov z MS
nasho okresu 60 nam depistazou ide a ®a sa v nej zameriavame. Pauiterky

dostali aj zopar rad ako stuhei trénova a pritom necwiit’ priamo ulohy z depistaze.

5. Projekty:

V tomto $kolskom roku boli podané na MsU v Béanoehianad Bebravou na
protidrogovu komisiu tieto projekty:

1. Detsky primestsky letny tabor €ielom projektu bolo pokksvanie v
nieka’koroénej tradicii dennych primestskych taborov. Detiuga zvlada osobné
problémy, pouzivaprijate’né socialne zinosti a plnohodnotne vyuzitvavoj vd’ny

¢as. Projekt bo schvaleny.

Nadéacia Coop Jednota:

2. Myslim ARTE som -cielom projektu je mozné vyuzZiterapeuticky potencial
arteterapie a zametasa na psychicky rozvoj deti. Arteterapeutické tstriéa
predstavuju sposob travenialmeéhocasu, maju v sebe vysoky terapeuticky potencial
(zniZzenie uzkosti, zvySovanie sebavedomia, odsti@n@epresivity, uvinenie
agresie, rozvoj komunikacie, sebapoznanie), maznetaxacie, rozvoj timovej

spoluprace dt. Projekt nebol schvaleny.

MsU v Banovciach nad Bebravou protidrogova komisia:
3. Paf'te s nami- projekt bol zamerany na ¥wo ¢asove aktivity rodin deti s

Downovym syndromom Vv interakcii s intaktnou popudéc Projektom sme chceli
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poukazd, Ze aj tieto deti mdzu Byprinosom pre intaktnt populéciu a nielen intaktna

populécia pre zdravotne znevyhodnenych. Projeksdovaleny.

Ministerstvo Skolstva SR:

4. Na dobrom zé&atku ve’mi zalezi- cielom projektu bolo pomaliade’om v
predskolskom veku, v ich priprave na vstup do SkdlgSou pracou sme chceli
skvalitni’ a rozsin naSe podsobenie aj na minoritné obylsiie. Projekt nebol

schvaleny.

6. Materialno-technické zabezpé&enie centra
NaSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 739/12, v paexch byvalych detskych jasli.

Su to prenajaté priestory - prenajinfateesto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie 6
cakareé 1
zasadacia miestnos 1

terapeuticka miestrigge skupinové aktivity 1

kuchynka 1

Kazda kancelaria je vybavenadftacovou zostavou aj s ttamou. Kazdy peita¢ ma

pripojenie na internet. V zasadacej miestnosti’aidie 2 pditacoveé zostavy.

V naSom zariadeni mame 2 fumié kopirky.

V Skolskom roku 2011/2012 boli obnovené dve kaneeldpravené stropy (rozpet

prenajimatéa), novA mbovka a podlahova krytina (vlastné zdroje). Teraijokat
miestnog bola zariadena sedacou supravou. Z rdap@renajimatéta nam bola

uhradena vymena plastovych okien. Zriadili sme wyipaci archiv.
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SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré \dlsfea oblasti,
v ktorych sl nedostatky a treba Uré\aariadenia zlepsi

Silné stranky zariadenia —

veciam.

projektov

Skolskych

mesta.

nasho

wnN e

No o

12.
13.

Kvalifikovanos$ zamestnancov.
Tvorivos zamestnancov.
Otvorenao zamestnancov ¥onovym

Ochota zamestnancov zapga do novych
Ustretovos voei klientom a $kolam.
Spolupréaca s roéhi a s pedagdégmi.
Spolupraca s odbornymi pracovnikmi

zariadeni i mimorezortnych zariadeni.
Dobré technické vybavenie.

. Pozitivna klima.
10.
11.

Vhodné priestory / rozlohoul/.
Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci

Vd’a kvalitného metodického materiélu.
Dlhor@né skusenass depistaZzou v MS

okresu.
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grafomotoriky

materialom.

Slabé stranky zariadenia -

Prilezitosti zariadenia -

Rizika zariadenia -
zamestnancov.

14. Dlhor@né sklasenosti s rozvojom

u predskolakov.

15. Dobré zabezpenie diagnostickym

1.

1.

Nedostatok finaimych zdrojov.

Slabsia spolupraca so SOS Ribaya
Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi
ZS.

Nedostatok terapeutickych a reedérkgch
pomaocok.

Zastaralé priestory.

Zastaralé zariadeniec¢iastaine.

Nedostatok terapeutickych PC programov.

. Tvorba projektov.

Nové inform&né, komunikané

a vzdelavacie

technologie.

Nové moznosti vzdelavania
Moznosti mimorozp&tovych zdrojov,
granty.

VacSia spolupraca s mimorezortnymi
organizaciami.

ZvySenie zaujmu o zariadenie.
VacSia ponuka aktivit.

Nedostaténé finargné ohodnotenie

2. Vdka pravomoc rozhodovania rédv na
akor

rozhodnutia odbornikov .
Maly zaujem zo strany MsU.
Riziko zruSenia prenajmu.

Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvihenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k wvytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmosfék zlepSeniu wahov na
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pracovisku, rieSeniu

konfliktnych a zéaZzovych situacii, zefektivneniu komunikacie.
2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuziva
moznosti

vzdelavania a diStaného vzdelavania.
3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.
4. Spravodlivé hodnotenie a odmieovanie pracovnikov, vyplacanie osobnych
priplatkov podla

vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikp rea zaklade jehod’alSieho
vzdelavania a kvality

edukécie.
5. Vytvaranie tvorivej pracovnej atmosféry timovou spolupracou, otvorena a
Uprimna

komunikacia zamestnancov, organizovanie spgich akcii na hibSie spoznanie sa
a upevnenie

vz'ahov na pracovisku.
6. Modernizacia zariadenis pomocou projektov, zwd@mvatdom a sponzormi.

7. Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov.

V Banovciach nad Bebravou
28. septembra 2012

Vypracovala: Mar. Dana
BalaZoviova
riaditd’ka CPPPaP
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