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Adresa: Ul. 5. aprila 739/12, 957 01 Béanovce nad Bebu

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 038/760 20 98
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Zria dovatd’: Obvodny urad Tratin, odbor Skolstva

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZo¥ova - riadenie organizacie

Web : www.cpppapbn.hostujem.sk

Personalne obsadenie:

Mgr. Dana Balazoviova riaditéka - psychologika - diagnosticka, preventivha, poradenska,
korekéna a terapeutick&nnos’

Mgr. Lucia RoStekova psycholdgia - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kuorék
a terapeutickéinnog’, t.¢. rodicovska dovolenka

Mgr. Méaria Rodinova psychologka - diagnosticka, preventivha, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Zuzana Zitanska psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Miriam LauSova Specialna pedagi@ — diagnosticka, poradenska a kéreédcinnos’
Mgr. Eva Zbudilova Specialna pedagii@ — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innos’
Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna pra&ka

VSetci pracovnici siaju kvalifikainé poziadavky na vykonavanie svajajnosti.



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Whlasky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsginév o
vychovno-vzdelavacéjnnosti , jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skypth zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékatsky rok 2012/2013.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penatl/a a prevencie.

V 8k. roku 2012/2013 bolo v centre evidovanych Elééntov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 9 762 aktiz toho 147 skupinovych.

V tomtocisle je zahrnutych:

Diagnostika 1889 z toho:
- psychologicka - 1334
- Spec.-pedagogicka - 555

Poradenstvo 522z toho:
- psychologickeé - 518
- pedagogické - 4

Terapia 105 z toho:
- psychoterapia- 101
- lie¢. -pedagogicka- 4

Rehabilitdcia 738,z toho:

- sociélno-psychologicky tréning - 123

- reedukacia a psychagogika - 599
- nacvik soc, komunkécie - 1
iné - 15

Odborno-metodicka éinnost’ : 1845 aktivit

Prevencia socialnej patologie 744 aktivit



Evidovani Kklienti boli z nasledovnych Skol a Skolskch zariadeni:

- MS a Spec. MS - 200

- ZS |. stupeé - 108

- ZS IlI. stupé - 139

- SZS -1

- ZS (integrovani) -4

- gymnézium - 110

- rodiny, Skolsky nezaradené - 61

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti -214
- problémy v deni - 136

- problémy v spravani - 44

- disocionaln&innog’ -4

- osobnostné a psychické problémy - 4

- profesijna orientacia - 217
- socialno-patologické javy -1

- poruchy vo vyvine 1@ - 14

- rodinné a iné dévody - 34

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivnéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboregamtivnatinnog’.
Zaciatkom Sk. roku 2012/2013 sme rozposlali do zakjatinskol, strednych Skél ale i do
materskych SkodlPonukovy listkde sme Skolam ponukli témy prednasok a besieal zéklade ich
poziadaviek sa uskutnili besedy v jednotlivych Skolach.

V septembri 2012 sme pre Studentov 4nika Gymnazia v Banovciach nad Bebravou robili
prednasku Psycholégia v praxi v priestoroch CPPfpRaktickou ukazkou diagnostickych metéd
a prehliadkou priestorov.

DalSou septembrovou aktivitou bolo tré&mé diagnostikovanie Studentov 4.&mika Gymnazia
v Banovciach nad Bebravou a oktavy osemého gymnazia dladom profesionalnej orientéacie,
aby sme im pomohli zoriento¥asa vo vlastnom smerovani. Na tato diagnostiku aadval
Workshop pod nazvonNavigacia pri Hadani povolaniaktorého sa z&astnili Studenti gymnazia,
ktori mali v&si problém v rozhodovani sa o svojom smerovavorkshop sa skladal z piatich

stretnuti a zaftal najma cuwtenia zamerané na sebapoznavanie.



V oktobri 2012 sme v Strednej odbornej Skadeska v Banovciach nad Bebravou besedovali so
Ziakmi prvych r@nikov na tému Aj ucir sa treba vedi€ uci¢, ktoré boli zamerané na pomoc
Studentom pri zvladani narastajucich narokov denie na strednej Skole.

V oktobri 2012 sme uskutnili diagnostiku u Studentov 4. ¢dnikov SOS Farska v Banovciach
nad Bebravou. Rovnako ako u Studentov gymnazisagmaostika tykala profesionalnej orientacie.

V novembri 2012 sa uskutal 15. rainik Prezenténych dni strednych Skél v spolupraci s
UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Banovce nad Bebraa ktorom sa prezentovalo 16 SOS z
okresu Banovce nad Bebravou, Tofmy, Trewin, Partizanske a SOS Hodrusa Hamred¥e
akcia oslavovala okruhle vyi®, bola paata vékolepejSieco ocenilo aj vedenie mesta a vedenie
Uradu préace socialnych veci a rodiny Partizanske.

V novembri prebiehala profesionalna oriei@acziakov 9. rénikov v zakladnych Skolach s
naslednym vyhodnotenim a individualnou konzultaciowriestoroch zakladnej Skoly a gad
potreby aj viacnasobnou konzultaciou v priestona@$ho centra.

V tomto mesiaci prebehlo pozorovanie adaptaigikov 1. rénikov ZS v naSom okrese s
vyucovacieho procesu.

December sa v naSom centre uz 12 rokov nesieichu depistaze Skolskej zrelosti, ktoru
uskut@nujeme v materskych Skolach v primestskych obciaclv januari pokréujeme v
materskych Skolach v meste. S tym, suvisi indiviimeid&sryhodnotenie vysledkov, zaslanie sprav
rodicom s odpordaniami k naprave, pripadne s pozvankou na podrdingjagnostiku.

V januari 2013 sa v nadvéznosti na depist&utosiuju v materskych Skolach ragivské
zdruZenia pre rodov predskolakov, na ktorych ich oboznamujeme s @onto vlastne je Skolska
zrelog’, ako maju deti rozvifg naco si maju dé pozor.

Vo februari 2013 sa uskutal zapis deti do 1. fmikov zakladnych 3kél. Zamestnanci nasho
centra boli prizvani do niektorych zakladnych Ské&b prisediaci pri zapise. Oswdd sa nam
spolupraca pri zapise so zakladnou Skolou, do wakborej patri ulica obyvana Romskym etnikom.
Na zapise robime zbeznu diagnostiku adhrea s rodimi dohodneme na termine podrobnej
diagnostiky, tak mame ¥&iu pravdepodobn@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti galiem
dostavia.

V marci 2013 sme uskutnili diagnostiku u Studentov 2. ¢nikov Gymnazia v Banovciach nad
Bebravou obadom profesionalnej orientacie, aby sme im pomahhkybere odborného seminara.
V mesiaci maj 2013 sa uskutdl tyZzdei sludného spravania pre Ziakov 7¢mikov ZS v

spolupréaci s Mestskou kniznicdu Stira v Banovciach nad Bebravou.



V d'alSich mesiacoch boli pta poziadaviek Skol a Skolskych zariadeni uskitdgané besedy v
zakladnych Skolach na témy:

Riziko prace v zahratii (obchodovanie &ud'mi),
Stres alebo pohoda,

Konflikty a ich rieSenie,

Nauw’me sa spravne#Zi

Partnerské viahy a rizika dospievania,
Sikanovanie,

Zodpovedné a bezgre pouZzivanie internetu,
Osobnosv kontexte zmien,

Prevencia zavislosti,

Debatné stretnutia nfubovanu tému,
Dospievanie,

Ako zvladd pubertu,

Trestné pravo,

Adaptécia na 2. stugeZS,

Rodinné pravo,

Domaéace nasilie.

V strednych Skolach sme uskéndi besedy na témy:
Sikana - prevencia, odhalenie, rie3enie,
Sekta a jej rizika,

Konflikty a ich rieSenia,

Nauw’me sa spravne#Zi

Laska alebo sex,

Zodpovedné a bezfr@ pouzivanie internetu,
Prevencia zavislosti,

Zmysel Zivota,

Obchodovanie gudmi,

Partnerské vahy.

V minulom obdobi sa nam oswdld spolupraca so Skolami v ramci prace s problégmov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprpokraiovali a pravidelne sme pracovali so 6.
triedami. Z toho boli dve triedy na prvom stupn$tgri na druhom stupni zékladnych skél. Nase
aktivity boli zamerané na aktualne problémy v taieldl a najméa na rozvoj prosocialneho spravania.



Znovu sa nam osveéilla spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou. mtaoSkolskom roku sme
boli prizvané k besedam na térikanovanie to na prvom i druhom stupni.

Ako vyplyva z § 55 zdkona 317/2009 o pedagogickgamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v ktororhaeori, Ze riadite zabezp& pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovidase preventivno-psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvo¥#éréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riedem#tiktov, boli sme osloveni riadifem z jednej
zakladnej Skoly k takejto aktivite. Venovali sme tane Agresivny Ziak a rieSenie konfliktov
s takymto Ziakom.

V tomto Skolskom roku sme pokiavali v spolupraci s rodinami s €fai s Downovym syndrémom

s ktorymi sme sa pravidelne kazdé dva mesiaceastiet Tieto stretnutia boli zamerané hlavne na
rozvoj prosocialneho spravania postihnutych dgtbl&ne sme sa astnili hipoterapie, urobili

sme si prijemné posedenie na Luciu Baw&asu sme travili tvorivymi aktivitami.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- Uéag’ na rodéovskych zdruZeniach v materskych a zakladnych gkola

- iEag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogindah r@nikov zakladnych Skol,

- spracovanie odbornych podkladov pri vybere Aatko nultého ronika,

- poskytovanie sluzieb odbornymi pracovnikmi priami@réne na pode MS, ZS, SS a Specialnych
skal,

- Uéag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skolad@palutas’ na
vypracovavani individualnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS,

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani inikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Uzka spolupraca s inymi institaciami,

- spolupraca na organizovani 15nika Prezentmo-predajnych dni a burze pracovnych miest,

- pravidelné skupinové korekcie so ziakmi nultébinfka ZS v naSom centre.



3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra.

Pracovniky centra sa v tomto Skolskom rokucastnili nasledovnych odbornych seminarov:

september 2012:
- pracovné stretnutie riadliev CPPPaP - Mgr. Balazaava

- seminar Hand test — Mgr. Rodinova

oktéber 2012:

Medzinarodna vedecka konferencia — Specialna pejileyoa Slovensku v kontexte rokov —

- Mgr. LauSova

Stretnutie Specidlnych pedagogov Tianskeho kraja — Mgr. LauSova, Mgr. Zbudilova

Seminar ,Praca mzdovegiovnicky v druhom polroku 2012“ — p. KuSnierova

november 2012:

- porada koordinatorov prevencie Té@anskeho kraja — Mgr. Zianska

- seminar Diagnostiké&itania s porozumenim — Mgr. Zbudilova, Mgr. LauSovéa

- seminar Problémy a poruchy deti a mladez&egim a moderné spbsoby odstrania —
Mgr. Zbudilova

- porada psycholégov Tréianskeho kraja — Mgr. Ziainska, Mgr. Rodinova

- valné zhromazdenie Specialnych pedagdgov — Mayrsava, Mgr. Zbudilova

-december 2012:

- porada riadittov — Mgr. Balazowiova, p. KuSnierova

- seminar Vykon finatnej kontroly a vedenie prislusnej agendy — p. Kerknia

- pracovné stretnutie Specialnych pedagdgov ciamskeho kraja — Mgr. LauSova, Mgr. Zbudilova

februar 2013:

- pracovné stretnutie Specialnych pedagoégov -. Migudilova

- Celoslovenska porada riaditer — Mgr. BalaZzowiova

- Seminéar — Personalna praca a atbwanie zamestnancov v Skolstve — Mgr. Balazowa

- Kurz Cez rozpravku do $koly — Mgr. Zbudilova, Mgitnanska



marec 2013:

- kurz KUPREV - Mgr. LauSova

- porada psycholdgov Trémnskeho kraja — Mgr. Ziinské, Mgr. Rodinova
- porada metodikov VP — Mgr. Balazouva

- porada koordinatorov prevencie Té@anskeho kraja - Mgr. Rodinova

april 2013:

- pracovneé stretnutie Spec.pedagodgov - Mgr. LauSova

- porada riadittov - Mgr. Balazowova

- seminar Kresba postavy — Mgr. Rodinova

- porada koordinatorov prevencie Téamskeho kraja — Mgr. Rodinova

maj 2013:

- porada metodikov VP — Mgr. Balazguva

- porada psycholdgov Trémnskeho kraja — Mgr. Rodinova, Mgr. Ziinskéa
- porada riadiieov CPPPaP Tre&mnskeho kraja — Mgr. Balaz@ava

jun 2013:
- kurz Tréning fonematického uvedomovania fo&’konina — Mgr. Zbudilova
- pracovné stretnutie s pedopsychiatrom — Mgr. Bal&boa

- exkurzia s prednaskou OLUP Predna Hora — Mgr. RodinMgr. Zitianskéa

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012013

Meno zamestnanca V.ZQ?"'JEV"?‘C""‘ Nazov programu | Zaciatok | Koniec | Pk.|  Splnenie
inStitucia
D. Balazovéova MPC Priprava ziakov na 2013 | 35 | ukortené
Bratislava | trh prace
D. BalaZzovtova OZ ARTEA
Integrativny korekny 20121 6 ukoniené
program pre deti s ADHD
M. Rodinova OZ ARTEA | Integrativny korekny 2013| 6 | ukorzené
program pre deti s ADHD




4. Nové aktivity CPPPaP:

UZ pred dvanastimi rokmi vySla z naSej stramgiativa pracovas Romskymi démi
v predskolskom veku. Mame sklsefiae sa s nimi v domacom prostredi nepracuje @ grekza-
nedbané vo vSetkych oblastiach. S tymto sme natadl za&iatkom naSej prace, ktora sfpeala
v pravidelnych hodinovych stretnutiach dvakrat gtide, kde sme rozvijali vSetky nedostatky hra-
vou formou, opakovane, r6znymi sp6sobmi, stalynmebami, Spirdlovym nabalovanim vedomos-
ti a najma s raddesu z ni€oho nového, spoznavaného, pochopeného &nato.
VSetko sme spdjali s vychovou k slusnému spravgaprost’ si pastelku, vypytasa na WC,
ospravedIrni sa za drgnutie, pakova za pomoc a pod.). K tomu sme trénovali pakratkymi
basnékami, spajanymi s prave plynaciméroym obdobim, pripadne bliZziacimi sa sviatkami. Na
koniec kazdého stretnutia sme deti odmenilinau hrou s legom, pripadne inymi &kami
a spol@enskymi hrami. Vo vikej miere nam v tom pomahali terénny sociélny pvado a jeho
asistent, ktori organizovali Romskych réali, aby k nam svoje deti vodili pravidelne. Ku kanc
Skolského roku sme deti aj diagnostikovali alf@odysledkov diagnostiky sme im odpoali d’alSie
vzdelavanie. Za &y Uspech pokladame to, Ze sa nam podarilo spBI8RP primé pani riadité-
ku SZS pre deti s mentalnym postihom, aby otvgmilaravny rénik.
V tomto Skolskom roku sme po prvykrat rozbehli Vtoon roéniku a jednej materskej Skole stimu-

lacny program pod nazvom Fonematické uvedomovanie.

5. Projekty:

V tomto Skolskom roku boli podané na MsU v Banoehiaad Bebravou na protidrogovi komisiu
tieto projekty:

1. Detsky primestsky letny taborGielom projektu bolo pokksvanie v niektkorocnej tradicii
dennych primestskych taborov. Deti sgawviada osobné problémy, pouzitvgrijate’né socialne

zrwnosti a plnohodnotne vyuzZitvavoj vd’ny ¢as. Projekt bo schvaleny s dotaciou 150 eur.



MsU v Banovciach nad Bebravou protidrogova komisia:

2. Pal'te s nami- projekt bol zamerany na o ¢asové aktivity rodin deti s Downovym
syndromom v interakcii s intaktnou populéciou. Bkbpm sme chceli poukazaze aj tieto deti

moézu by prinosom pre intaktnd populaciu a nielen intaktpépulacia pre  zdravotne

znevyhodnenych. Projekt bol schvaleny s dotacioals0

Ministerstvo Skolstva SR:

3. Moja kariérna cesta Vystupmi projektu dakdvame, Ze Studenti budl schopni komplexnejSie
odhadnti svoje kvality, prip. nedostatky, budu rozhodnpj$realizacii svojich cikov, odolnejSi
celit neduspechom. Zarowdy projekt mohol pomatstudentom vedieprezentova seba a svoje
silné stranky pred skupinou, zdokoiiada v komunik&nych a socialnych ztmostiach, ktoré su
nevyhnutné nielen na péde vysokych skél a trhugyrale tiez v kazdodennom Zivote. Projekt ne

bol schvéleny.

4. Krok blizSie k Romskej reforme projekt bol zamerany na nakup pomdocok, ktoré by sme

vyuzivali pri praci s Romskymi dei v predSkolskom veku. Projekt nebol schvaleny.

5. Dobry diagnostik -Cielom projektu je ziskavedomosti a zrtnosti s administraciou testu
Woodcock — Johnson International Editions, ktoryujgeny na meranie kognitivhych schopnosti,
aby sme mohli tento test vyuztvar naSej kazdodennej praci, pri diagnostike kognitth

schopnosti deti, Ziakov aj Studentov. Projekt nebbl/aleny.

MsU komisia pre podporu minoritného obyvistizra
6. Krok blizSie k Rébmskej reforme projekt bol zamerany na nakup pomécok, ktoré by sme

vyuzivali pri praci s Romskymi dei v predSkolskom veku. Projekt nebol schvaleny.



6. Materialno-technické zabezpé&enie centra
NasSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 739/12, v paexch byvalych detskych jasli. Su to

prenajaté priestory - prenajimhi@esto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kanceléarie 6
cakarei 1
zasadacia miestnos 1

terapeutickd miestigse skupinové aktivity 1

kuchynka 1

Kazda kancelaria je vybavenagiiacovou zostavou aj s #amou. Kazdy poitac ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnostidsiSie 2 pditacove zostavy.

V naSom zariadeni mame 2 fumié kopirky.

V Skolskom roku 2012/2013 boli obnovené dve kanmlanova méovka a podlahova krytina
(vlastné zdroje). Zakupili sme novy PC ekondmkéadite’ke. Pre potreby pripravy kor&kych

pomdcok sme zakuapili laminodiau.



SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlepsi

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.
2. Tvorivog zamestnancov.
3. Otvorenaszamestnhancov ¥onovym veciam.
4. Ochota zamestnancov zap&a do novych projektov
5. Ustretovasvosi klientom a Skolam.
6. Spolupraca s rdaini a s pedagogmi.
7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.
8. Dobré technické vybavenie.
9. Pozitivna klima.
10. Vhodné priestory / rozlohoul/.
11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest
12. Vé&a kvalitného metodického materialu.
13. DIhoréné skusenass depistaZzou v MS nasho
okresu.
14. Dlhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky
u predskolakov.
15. Dobré zabezpenie diagnostickym materidlom.
Slabé stranky zariadenia - 1. Nedostatok finamych zdrojov.
2. Slabsia spolupraca so SOS Ribaya
3. Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi ZS.
4. Nedostatok terapeutickych a reedékgch pomodcok.
5. Zastaralé priestory.
6. Zastaralé zariadenie¢iastane.
7. Nedostatok terapeutickych PC programov.

Prilezitosti zariadenia -

=

Tvorba projektov.
Nové inform&né, komunikané a vzdelavacie
technologie.

N

3. Nové moznosti vzdelavania
4. MoZnosti mimorozp&ovych zdrojov, granty.
5. Vé&cSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
6. ZvySenie zaujmu o zariadenie.
7. V&cSia ponuka aktivit.
Rizika zariadenia - 1. Nedostaténé finargné ohodnotenie zamestnancov.

2. V&’ka pravomoc rozhodovania rédv na ukor
rozhodnutia odbornikov .

Maly zaujem zo strany MsU.

Riziko zruSenia prenamu.

how



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvéhenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu wwahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéazovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuZitanoznosti
vzdelavania a diStaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fad
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukacie.

5. Wtvaranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vz'ahov na pracovisku.

6. Modernizacia zariadenis pomocou projektov, zkidvatdom a sponzormi.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov.

V Banovciach nad Bebravou
30. septembra 2013

WWpracovala: Mgr. Dana Balazéeva
riadite’ka CPPPaP



