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Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradersiwavencie
Adresa: Ul. 5. aprila 792/14, 957 01 Béanovce nad Bebu

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 038/760 20 98

El. adresa: ppp_bnb@stonline.sk

Zria dovatd’: Okresny urad Trefin, odbor Skolstva

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZo¥ova - riadenie organizacie

Web : www.cpppapbn.hostujem.sk

Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZoviova riaditéka — riadenie organizécie

psychologéka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kkuorék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Lucia Rostekova psycholagia - diagnosticka, preventivna, poradenska, koé&k
a terapeutickéinnog’, t.¢. materska dovolenka

Mgr. Méaria Rodinova psychologka - diagnosticka, preventivha, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Zuzana Zitanska psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Miriam LauSova Specialna pedagii@ — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’

Mgr. Eva Zbudilova Specialna pedagiig — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’

Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna pra&ka

VSetci pracovnici siaju kvalifikainé poziadavky na vykonavanie svajajnosti.



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Whlasky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsginév o
vychovno-vzdelavacéjnnosti , jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skyth zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékateky rok 2013/2014.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penatl/a a prevencie.

V 8k. roku 2013/2014 bolo v centre evidovanych Blféntov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 10 200 waitiz toho 162 skupinovych.

V tomtocisle je zahrnutych:

Diagnostika 1673 z toho:
- psychologicka - 1 300
- Spec.-pedagogicka - 373

Poradenstvo 555z toho:
- psychologicke - 555
- pedagogické - 0

Terapia 262, z toho:

- psychoterapia- 236
- lie¢. -pedagogicka- 21
- socioterapia 5

Rehabilitacia 910,z toho:

- socialno-psychologicky tréning - 125
- reedukacia a psychagogika - 754
- nacvik soc, komunkacie - 2
iné - 29



Odborno-metodicka éinnost’ : 1931 aktivit
- konzultacie s rodbm- 1207
- metodické navstevy na Skolach- 328

- odborné podklady pre vych.-vzd. plan 212

Prevencia socialnej patologie 556 aktivit

Evidovani klienti podlPa dochadzky:

- klienti pred zaiatkom povinnej Skolskej dochadzky - 209
- klienti pIniaci povinnu Skolskd dochadzku -1
- klienti po ukorteni povinnej Skolskej dochadzky - 254

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 226
- problémy v deni - 119

- problémy v spravani -78

- disocionaln&innog’ -0

- osobnostné a psychické problémy - 11

- profesijna orientacia - 187
- socialno-patologické javy -1

- poruchy vo vyvine ré& -9

- rodinné a iné dévody -45

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivnéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboregegmtivnainnog’.

Zaciatkom Sk. roku 2013/2014 sme rozposlali do zakjatinskol, strednych Skél ale i do

materskych SkdlPonukovy listkde sme Skolam ponukli témy prednasok a besieal zéklade ich

poziadaviek sa uskutnili besedy v jednotlivych Skolach.

V septembri 2013 sme pre Studentov 4nfka SOS Farska v Banovciach nad Bebravou

Organizovali diagnostiku profesionalnej orientacaby sme im pomohli zorientovasa vo

vlastnom smerovani. Na tato diagnostiku nadvazodarkshop pod nazvom Navigécia pri

h/adani povolaniaktorého sa zEastnili Studenti, ktori mali w&i problém v rozhodovani sa o

svojom smerovaniWorkshop sa skladal z piatich stretnuti arsahnajma cwienia zamerané na

sebapoznavanie.



V septembri 2013 sme v Strednej odbornej Skaeska v Banovciach nad Bebravou a na
gymnaziu besedovali so Ziakmi prvychtmikov na témuAj uciz sa treba vedigucit, ktoré boli
zamerané na pomoc Studentom pri zvladani naragthjaérokov na ¢enie na strednej Skole.

V oktobri 2013 a zaatkom novembra sme vykonavali navstevy na zakledrskolach v celom
nasom okrese, ktoré boli zamerané na posudenidémilasa Ziakov prvych &aikov na Skolské
prostredie a celkové fungovanie Skolského systému.

V novembri 2013 sa uskutal 16. rainik Prezenténych dni strednych Skél v spolupraci s
UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Banovce nad Bebraa ktorom sa prezentovalo 20 SOS z
okresu Banovce nad Bebravou, Ty, Trerin, Partizanske a SOS Hodru$a Hamre a v tomto
roku sme mali aj Skolu z Bratislavy a to Sukromi@SS- ochrana a obrana majetku.

V novembri prebiehala profesionalna orieistdw Ziakov 2.rénika gymnazia a sexty
osemrgného gymnazia. Aj tymto Ziakom bol ponuknuty WorkgshNavigacia pri Hadani
povolania.

December sa v naSom centre uz 12 rokov negieichu depistdZe Skolskej zrelosti, ktoru
uskut@nujeme v materskych Skolach v primestskych obciaclv januari pokréujeme v
materskych Skolach v meste. S tym, suvisi individeidryhodnotenie vysledkov, zaslanie sprav
rodicom s odpordianiami k naprave, pripadne s pozvankou na podrsiongjagnostiku.

V januari 2014 sa v nadvéaznosti na depist&utosiuju v materskych Skolach ragivské
zdruzenia pre rodov predsSkoldkov, na ktorych ich oboznamujeme s onto vlastne je Skolska
zrelog’, ako maju deti rozvija naco si maju dé pozor.

Vo februari 2014 sa uskutul zapis deti do 1. fmikov zakladnych Skél. Zamestnanci nasho
centra boli prizvani do niektorych zakladnych Ské&b prisediaci pri zapise. Oswild sa nam
spolupraca pri zapise so zakladnou Skolou, do wakborej patri ulica obyvana Romskym etnikom.
Na zapise robime zbeznu diagnostiku adhrea s rodimi dohodneme na termine podrobnej
diagnostiky, tak mame ¥&iu pravdepodobn@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti gatiem
dostavili.

V mesiaci maj 2014 sa uskdtdl tyzdei sludného spravania pre Ziakov 7&nikov ZS v

spolupréaci s Mestskou kniznicdu Stara v Banovciach nad Bebravou.



V d'alSich mesiacoch boli pta poziadaviek Skol a Skolskych zariadeni uskitdgané besedy v
zakladnych Skolach na témy:

Riziko prace v zahratii (obchodovanie &ud'mi),
Stres alebo pohoda,

Konflikty a ich rieSenie,

Nauw’me sa spravne#Zi

Partnerské viahy a rizika dospievania,
Zaskolactvo a Sikanovanie,

Zodpovedné a bezgre pouZzivanie internetu,
Osobnosv kontexte zmien,

Prevencia zavislosti,

Debatné stretnutia nfubovanu tému,
Dospievanie,

Ako zvladd pubertu,

Trestné pravo,

Adaptécia na 2. stugeZS,

Rodinné pravo,

Doméce nasilie,

Prosocialny zivot v rodine.

V strednych Skolach sme uskéndi besedy na témy:
Sikana - prevencia, odhalenie, rieenie,
Sekta a jej rizika,

Konflikty a ich rieSenia,

Nauw’me sa spravne#Zi

Laska alebo sex,

Zodpovedné a bezfr@ pouZzivanie internetu,
Prevencia zavislosti,

Zmysel Zivota,

Obchodovanie gudmi,

Partnerské viahy,

Praktické vyuzitie psychologickych poznatkov

KyberSikanovanie.



V minulom obdobi sa nam oswdld spolupraca so Skolami v ramci prace s problégmov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprpokraiovali a pravidelne sme pracovali so 7.
triedami. Z toho bola jedna trieda na prvom stupses tried na druhom stupni zakladnych Skél.
NasSe aktivity boli zamerané na aktualne problémiriedach a najma na rozvoj prosocialneho
spravania v triednom kolektive.

Znovu sa nam osveila spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou.mtdoSkolskom roku sme
boli poZiadani o pomoc pri praci so spravanim miglth Ziakov. Z problémovych Ziakov sme
vytvorili skupinku s ktorou sme pravidelne raz zasmc pracovali ato najmad na zvladani
konfliktnych situécii.

Ako vyplyva z § 55 zdkona 317/2009 o pedagogickgamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v ktorormaeori, Ze riadite zabezpé& pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovidase preventivno-psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvo¥#@réning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rie3eméliktov. PrednaSku sme vykonali na dvoch
Skolach na ziadd@svedenia.

V tomto Skolskom roku sme pokiavali v spolupraci s rodinami s ¢tai s Downovym syndromom

s ktorymi sme sa pravidelne kazdé dva mesiaceastiet Tieto stretnutia boli zamerané hlavne na
rozvoj prosocialneho spravania postihnutych dgtbl&ne sme sa astnili hipoterapie, urobili

sme si prijemné posedenie na Luciu Baw&asu sme travili tvorivymi aktivitami.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- i¢ag’ na rodtovskych zdruzeniach v materskych a zakladnych skola

- ieag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogndah r@&nikov zakladnych Skol,

- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priawmigréne na pdde MS, ZS, SS a Speciélnych
skal,

- i¢ag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skoladpaluas’ na
vypracovavani individualnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS,

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani imnikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Uzka spolupraca s inymi institaciami,

- spolupraca na organizovani l1&nika Prezentmo-predajnych dni a burze pracovnych miest.



3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra
Pracovniky centra sa v tomto Skolskom rokucastnili nasledovnych odbornych seminarov:

september 2013:
- Zrwnosti poradenskej prace stde a adolescentami - Mgr. Balazéeva

- Kurz autogénneho tréningu — Mgr. iZanska, Mgr. Zbudilova, Mgr. Rodinova

oktober 2013:

- Tréning fonematického uvedomovania pad’konina — Mgr. LauSova
- Pokladnéna agenda — p. KuSnierova

- Porada Specialnych pedagogov — Mgr. LauSova, Mgrdilova

- Porada metodikov pre VP — Mgr. BalaZinia

- Porada riadittov — Mgr. Balazowiova

- Praktické vyuzitie kresebnych metod — Mgriidinska, Mgr. Rodinovéa

november 2013:
- Metdda spoldného zaujmu — rieSenie Sikanovania mediaciou — Kitifanska,
Mgr. BalaZzovtova

- Porada preventistov — Mgr. Rodinova

december 2013:
- Porada Specialnych pedagogov — Mgr. Zbudilova, MguSova
- Pracovna porada riadit@v — Mgr. Balazowiova

- Pracovné stretnutie ekonémov — p. KuSnierova

januar 2014:

- Pracovné stretnutie metodikov VP — Mgr. BalaZova

februér 2014:

- pracovné stretnutie Specialnych pedagogov -. Migudilova, Mgr. LauSova

- Vzt'ahova vazba a psychicka traumatizacifadskom Zivote — Mgr. Rodinova

- Jacobson — kurz progresivnej svalovej relaxadwgr Rodinova, Mgr. Zitanska, Mgr. Zbudiloba
- Pracovnd porada riaditev — Mgr. BalaZzowiova



marec 2014:
- Pracovné stretnutie psycholégov — Mgr. Rodinova
- Pracovné stretnutie metodikov prevencie — Mgr. Roda

- InStruktazny kurz v metéde COMDI — Mgr. Balazawa, Mgr. LauSova, Mgr. Zbudilova,

Mgr. Zitianska, Mgr. Rodinova

- Zmeny v procesoch po novele zakona o verejnom chstai — Mgr. BalaZzowbva,

p. Kusnierova

april 2014:

- pracovné stretnutie Spec.pedagdgov - Mgr. ZbudjlMgr. LauSova

- porada riaditeov - Mgr. Balazowova

- Kurz Farby Zivota — Mgr. Balazaseva, Mgr. Rodinova, Mgr. Zitanskéa
- Atesta&né minimum — Mgr. Zbudilova

- InStruktédzny kurz v metdéde COMDI — Mgr. BalaZzawa

maj 2014:

- Porada metodikov VP — Mgr. Balazoeva

- Porada psycholdgov Tréianskeho kraja — Mgr. Rodinovéa, Mgr. Zinska
- Porada riaditov CPPPaP Tre&ianskeho kraja — Mgr. Balaz@ava

- InStruktadzny kurz v metéde COMDI — MgalBzovtova

jun 2014:
- Luscherov test — Mgr. 4itinsk&, Mgr. Rodinovéa

- Kurz Farby zivota — Mgr. Balazaséva, Mgr. Rodinova, Mgr. Zitanska

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012014

Meno Vzdelavacia Nézov programu Zgatok | Koniec| PK Splnenie
zamestnanca inStitucia

Mgr.BalaZovEova | MPC Tretiin l. atestécia 2013 2014 0 ukemé

Mgr. Zbudilova MPC Tre&in |. atestacia 2014 2014 0 prebiel

na




4. Nové aktivity CPPPaP

V tomto Skolskom roku 2013/2014 sme boli osloveaterskym centrom Anjelikovo, ktoré sidli

v nasom mestej by sme boli ochotni urobiniekd’ko prednasok pre rogbv. Uskut@nili sa dve
prednasky na témy Skolskéa zrel@sOdmena alebo trest.

Nakd’ko vo ve&’kej miere pracujeme so ziakmi, ktori maju problémepravanie, ktoré vyplyva

z ich priméarnej diagn6zy ADHD rozhodli sme sa uivalve skupinky a pracovana zlepSeni ich
spravania. Postupovali sme adntegrativneho kor€kého programu, ktory zostavila Mgr. Nora
Gavendova. Stretavali sme sa na pode CPPPaP wpbagdlich hodinach, kazdy treti tyZde
Stretnuti bolo desaPrvého stretnutia sa &istnili aj rodéia, ktorych sme oboznamili

s programom, dohodli sme sa na jednoduchych pishdh poZiadali sme ich o spolupracu

prostrednictvom sloviikov.

5. Projekty

V tomto Skolskom roku boli podané na MsU v Banoehiaad Bebravou na Komisiu pre prevenciu
kriminality, inej protispoléenskejcinnosti a drogovych zavislosti tieto projekty:

1. Detsky primestsky letny taborGielom projektu bolo pokksvanie v niektkorotnej tradicii
dennych primestskych tdborov. Deti stawvlada osobné problémy, pouZitarijate’né socialne

zrwnosti a plnohodnotne vyuzZitvavoj vd’ny ¢as. Projekt bo schvaleny s dotaciou 150 eur.

2. Paf’te s nami- projekt bol zamerany na ko casové aktivity rodin deti s Downovym
syndrémom v interakcii s intaktnou populaciou. Bkbpm sme chceli poukazaze aj tieto deti
moZu by prinosom pre intaktnd populéciu a nielen intalgopulacia pre zdravotne

znevyhodnenych. Projekt bol schvaleny s dotacioels0

6. Materialno-technické zabezp&enie centra

NasSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v paexch byvalych detskych jasli. Su to

prenajaté priestory - prenajimhi@esto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kanceléarie 6
cakara 1



zasadacia miestnos 1
terapeutickd miestrigge skupinové aktivity 1
kuchynka 1

Kazda kancelaria je vybavenagiacovou zostavou aj s darmou. Kazdy poitac ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnostidgiSie 2 poitacové zostavy.

V 8kolskom roku 2013/2014 sme obnovili jednu kaadalnovym nabytkom. Dovybavili sme
archiv ekonomickej pracowtke. Obnovili sme riadif&u: nova m#ovka, vymena podlahovej

krytiny, zakupenie kresiel. Zakupili snigernobielu aj farebna kopirku.



SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlepsi

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.

2. Tvorivog zamestnancov.

3. Otvorenaszamestnhancov ¥onovym veciam.

4. Ochota zamestnancov zap&a do novych projektov

5. Ustretovasvosi klientom a Skolam.

6. Spolupraca s rdaini a s pedagogmi.

7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky

zariadeni i mimorezortnych zariadeni.

Dobré technické vybavenie.

Pozitivnha klima.

10. Vhodné priestory / rozlohoul/.

11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest

12. Vé&a kvalitného metodického materialu.

13. DIhoréné skusenass depistaZzou v MS nasho
okresu.

14. Dlhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky
u predskolakov.

© x

Slabé stranky zariadenia - 1. Nedostatok finamych zdrojov.

2. Slabsia spolupraca so SOS Ribaya.

3. Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi ZS.

4. Nedostatok terapeutickych a reedékgch pomodcok.

5. Zastaralé priestory.

6. Zastaralé zariadenie¢iastane.

7. Nedostatok terapeutickych PC programov.
Prilezitosti zariadenia - 1. Tvorba projektov.

2. Nové inform&née, komunikané a vzdelavacie
technologie.
3. Nové moznosti vzdelavania
4. MoZnosti mimorozp&ovych zdrojov, granty.
5. Vé&cSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
6. ZvySenie zaujmu o zariadenie.
7. V&cSia ponuka aktivit.
Rizika zariadenia - 1. Nedostaténé finargné ohodnotenie zamestnancov.

2. V&’ka pravomoc rozhodovania rédv na ukor
rozhodnutia odbornikov .

Maly zaujem zo strany MsU.

Riziko zruSenia prenamu.

how



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvéhenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu vwahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéazovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuZitanoznosti
vzdelavania a diStaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fad
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukacie.

5. Wtvaranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vz'ahov na pracovisku.

6. Modernizacia zariadenis pomocou projektov, zkidvatdom a sponzormi.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov.

V Banovciach nad Bebravou
15. oktébra 2014

WWpracovala: Mgr. Dana Balazdeva
riaditea CPPPaP



