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Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZoviova riaditéka — riadenie organizécie

psychologéka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kkuorék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Lucia Rostekova psycholagia - diagnosticka, preventivna, poradenska, koé&k
a terapeutickéinnog’, t.¢. materska dovolenka

Mgr. Méaria Rodinova psychologka - diagnosticka, preventivha, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Zuzana Zitanska psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Miriam LauSova Specialna pedagii@ — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’

Mgr. Eva Zbudilova Specialna pedagiig — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’

Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna pra&ka

VSetci pracovnici siaju kvalifikainé poziadavky na vykonavanie svajajnosti.



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Whlasky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsginév o
vychovno-vzdelavaceéjnnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skyptskzariadeni.

2. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékateky rok 2014/2015.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penatl/a a prevencie.

V 8k. roku 2014/2015 bolo v centre evidovanych Bdentov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 9000 aktiwzitoho 159 skupinovych.

V tomtocisle je zahrnutych:

Diagnostika 1755 z toho:
- psychologicka - 1294
- Spec.-pedagogicka - 460

Poradenstvo 112z toho:
- psychologickeé - 112
- pedagogické - 0

Terapia 407, z toho:
- psychoterapia- 325
- lie¢. -pedagogicka- 82

Rehabilitacia 726,z toho:
- socialno-psychologicky tréning - 91
- reedukacia a psychagogika - 632

-iné - 3



Odborno-metodicka éinnost’ : 1530 aktivit
- konzultacie s rodbm- 858
- metodické navstevy na Skolach- 279

- odborné podklady pre vych.-vzd. plan 264

Prevencia socialnej patologie 440 aktivit

Evidovani klienti podlPa dochadzky:

- klienti pred zaiatkom povinnej Skolskej dochadzky - 207
- klienti pIniaci povinnu Skolskd dochadzku -3
- klienti po ukorteni povinnej Skolskej dochadzky - 204

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 216
- problémy v deni -118

- problémy v spravani -45

- disocionaln&innog’ -0

- osobnostné a psychické problémy -3

- profesijna orientacia - 156
- socialno-patologické javy -41
- poruchy vo vyvine ré& -5

- rodinné a iné dévody - 60

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivnéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboregegmtivnainnog’.
Zaciatkom Sk. roku 2014/2015 sme rozposlali do zakjatinskél, strednych Skél ale i do
materskych SkdlPonukovy listkde sme Skolam ponukli témy prednasok a besieal zéklade ich
poziadaviek sa uskutnili besedy v jednotlivych Skolach.

V oktébri 2014 sme pre Studentov 2¢mika Gymnazia a sexty osermdn@ho gymnazia v
Banovciach nad Bebravou sme organizovali diagnogiiofesionalnej orientacie, aby sme Ziakom
pomohli zorientové sa vo vlastnom smerovani a pomohli im rozhadsalpri vybere seminaru do
d'alSieho Skolského roka. Na tuto diagnostiku nadvalzé/orkshop pod nazvomNavigacia pri
h/adani povolaniaktorého sa zEastnili Studenti, ktori mali w&i problém v rozhodovani sa o

svojom smerovaniWorkshop sa skladal z piatich stretnuti arsahnajma cwienia zamerané na



sebapoznavanie.

V septembri 2014 sme v Strednej odbornej Sk@eskd v Banovciach nad Bebravou a na
gymnaziu besedovali so Ziakmi prvychtmikov na témuAj uciz sa treba vedigucit, ktoré boli
zamerané na pomoc Studentom pri zvladani naragthjoarokov na &€enie na strednej Skole.

V oktobri 2014 a zaatkom novembra sme vykonavali navstevy na zakledrskolach v celom
nasSom okrese, ktoré boli zamerané na posudenidémilasa Ziakov prvych éaikov na Skolské
prostredie a celkové fungovanie Skolského systému.

V novembri 2014 sa uskutal 17. rainik Prezenténych dni strednych Skél v spolupraci s
UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Banovce nad Bebraa ktorom sa prezentovalo 25 SOS z
okresu Banovce nad Bebravou, Toamy, Trewin, Partizanske, SOS Hodrusa — Hamre a
z Bratislavy Sukromna SOS — ochrana a obranatkoaje

December sa v naSom centre uz 13 rokov nesieichu depistaze Skolskej zrelosti, ktoru
uskut@nujeme v materskych Skolach v primestskych obciaclv januari pokréujeme v
materskych Skolach v meste. S tym, savisi indiviimeidryhodnotenie vysledkov, zaslanie sprav
rodicom s odpordaniami k naprave, pripadne s pozvankou na podrdingjagnostiku.

V januari 2015 sa v nadvéznosti na depist&utodiuju v materskych Skolach ragivské
zdruZenia pre rodov predskolakov, na ktorych ich oboznamujeme s @onto vlastne je Skolska
zrelog’, ako maju deti rozvifg naco si maju dé pozor.

Vo februari 2015 sa uskutal zapis deti do 1. fmikov zakladnych 3kél. Zamestnanci nasho
centra boli prizvani do niektorych zakladnych Ské&b prisediaci pri zapise. Oswdd sa nam
spolupraca pri zapise so zakladnou Skolou, do wakborej patri ulica obyvana Romskym etnikom.
Na zapise robime zbeznu diagnostiku adhrea s rodimi dohodneme na termine podrobnej
diagnostiky, tak mame ¥&iu pravdepodobn@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti galiem
dostavia.

V mesiaci maj 2015 sa uskaid uz tretikrat tyZzd# sluSného spravania pre Ziakov 7¢nikov
ZS v spolupréci s Mestskou kniZnictiuStdra v Banovciach nad Bebravou.

Jun 2014 sa niesol v duchu rediagnostik.



Po cely rok boli poth poziadaviek zakladnych a strednych Skol uskitteané besedy na témy:

Riziko prace v zahratii (obchodovanie &ud'mi),
Stres alebo pohoda,

Konflikty a ich rieSenie,

Nauw’me sa spravne#Zi

Partnerské viahy a rizika dospievania,
Zaskolactvo a Sikanovanie,

Zodpovedné a bezgre pouZzivanie internetu,
Osobnosv kontexte zmien,

Prevencia zavislosti,

Dospievanie,

Ako zvladd pubertu,

Trestné pravo,

Adaptécia na 2. stupezZs,

Rodinné pravo,

Domace nasilie,

Prosocialny zivot v rodine,

Socialne skupiny,

Nasledky pre¢asného sexualneho Zivota,
Kybersikana,

Zmysel zivota,

Praktické vyuZzitie psychologickych poznatkov,
Vztahy v kolektive,

ReSpektovéa by’ reSpektovany,

Bezpeéné spravanie na verejnost,

Socialne zrdnosti,

Zdravy sposob Zivota v rodine

Spravanie sa na socialnych saeh

Ako porozumiede’om.



V minulom obdobi sa nam oswdld spolupraca so Skolami v ramci prace s problégmov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprpokraiovali a pravidelne sme pracovali so 6.
triedami. Z toho bola jedna trieda na prvom stuppi’ tried na druhom stupni zakladnych 3Skél.
NasSe aktivity boli zamerané na aktualne problémiriedach a najma na rozvoj prosocialneho
spravania v triednom kolektive.

Znovu sa nam osveilla spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou.mtdoSkolskom roku sme
boli poZiadani o pomoc pri praci so spravanim miglth Ziakov. Z problémovych Ziakov sme
vytvorili dve skupinky s ktorymi sme pravidelne raa mesiac pracovali a to najma na zvladani
konfliktnych situécii.

Ako vyplyva z § 55 zdkona 317/2009 o pedagogickgamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v ktorormaeori, Ze riadite zabezpé& pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovidase preventivno-psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvo¥#@réning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSkaoidliktov, o takato aktivitu nas poZziadali
riaditelia troch z&kladnych 3kél a riaditedkladnej umeleckej Skoly.

V tomto Skolskom roku sme pokiavali v spolupraci s rodinami s ¢tai s Downovym syndromom

s ktorymi sme sa pravidelne kazdé dva mesiaceastiet Tieto stretnutia boli zamerané hlavne na

rozvoj prosocialneho spravania postihnutych deti.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- Uéag’ na rodéovskych zdruZeniach v materskych a zakladnych gkola

- Wieag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogndah r@&nikov zakladnych Skol,

- poskytovanie sluzieb odbornymi pracovnikmi priami@réne na pode MS, ZS, SS a Specialnych
skal,

- Uéag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skolad@palutas’ na
vypracovavani individualnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS a SS

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani inikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Uzka spolupraca s inymi institaciami,

- spolupraca na organizovani 17¢nika Prezentmo-predajnych dni a burze pracovnych miest.



3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Pracovnéky centra sa v tomto Skolskom rokuaétnili nasledovnych odbornych seminarov:

september 2014:
- InStruktazny kurz k programu COMDI — Mgr. #nska, Mgr. Zbudilova, Mgr. Rodinova,
Mgr. LauSova

oktober 2014:
Kresba stromu — Mgr. Rodinova, Mgr. #inskéa

Terapeuticka praca s klientmi majucimi neukemé zalezitosti — Mgr. Rodinova
- Krajskeé stretnutie Specialnych pedagogov — Mgr.ddbua, Mgr. LauSova

- Zmeny a apravy v sprave registratiry — p. Kusniarov

- Rodinna arteterapia — Mgr. Balazéava

- InStruktaZzny kurz INTERACT — Mgr. Zbudilova

november 2014:
- Poruchyucenia v kontexte Specialnopedagogického poraderskligr. Lausova,
Mgr. Zbudilova
- Pracovné stretnutie metodikov prevencie — Mgr. Rod#, Mgr. Zitianska
- InStruktazny kurz k metéde Farby Zivota — Mgr. Ealacova, Mgr. Rodinova,
Mgr. Zitiianskéa
- Mzdové a personalna agenda — p. Kusnierova
- InStruktazny kurz pre hodnotliev COMDI — Mgr. Zitianska

- Supervizne instruktdZne stretnutie — Mgr. BalaZowé

december 2013:
- Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov CPPR&R. -Balazovéova, Mgr. Rodinova,
Mgr. LauSova, Mgr. Zbudilova, Mgr. Zianska

- Riaditd’ska porada — Mgr. Balaz@ava



februar 2015:

- pracovné stretnutie Specialnych pedagdgov -. Migudilova, Mgr. LauSova

- Workshop tvorivej detskej psychoterapie — Mg. Rogd, Mgr. Zihanskéa

- InStruktazny kurz k IKT aplikaciam pomdocky predenie komplexného poradensého systému
KOMPOSYT — Mgr. Zbudilova

marec 2015:
- Pracovné stretnutiectenmi realizéného timu vybranych okresnych CPPPaP —
Mgr. BalaZzovtova

- IKT seminar — Mgr.Zitanska, Mgr. Balazovova, Mgr. Rodinova, Mgr. Lauova

april 2015:
- pracovneé stretnutie Spec.pedagdgov - Mgr. Zbudjlbgr. LauSova

- Kurz: Ja na to mam — Mgr. LauSova, Mgr. Zbudilova

maj 2015:
- Workshop PCA : Wuzitie expresivnych technik v précadolescentmi a mladymi
dospelymi — Mgr. Zitanska, Mgr. Rodinova

- InStruktazny kurz k supervizii v metddibkovy snimok Farby Zivota — Mgr. Zanska

jun 2015:

- Kurz k diagnostike — Mgr. LauSova, Mgr. Zbudilova
- Mzdova &tovnicka v roku 2015 — p. KusSnierova
- Odborny seminar pre riadltev CSPP a CPPPaP — Mgr. BalaZova

august 2015
- Zasadanie metodickej rady VUDPaP — Mgr. Zbudilova



Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012015

Meno Vzdelavacia Nézov programu Zgatok | Koniec| PK Splnenie
zamestnanca inStitucia
Mgr.Balazovéova | SCSPP WsokgAkreditované 2015 2016 18 v plane
Tatry inovatné

vzdelavanie pre
administratorov
testu  Woodcock
Johnson |IE

Mgr. Zbudilova MPC Tre&in Rozvoj 2015 2015 12 ukarené
kompetencii
odbornych
zamestnancov
vV prevencii  socC.
pat. javov u Ziakoy
MRK

Mgr. LauSova MPC Tratin 1. atestacia 2015 2016 0 v plane

Mgr. Rodinova MPC Trefin Rozvoj 2015 2015 12 ukarené
kompetencii
odbornych
zamestnancov
vV prevencii  socC.
pat. javov u Ziakov
MRK

Mgr. Zithanska OZ Azeta Interaktivny 2015 2015 6 v plane
korekeny program
pre deti s ADHD

4. Nové aktivity CPPPaP

Tento Skolsky rok 2014/2015 prebiehal projekt Koexply poradensky systém prevencie a ovplyv-
novania socialno-patologickych javov v Skolskom predi, ktory nam priniesol okrem mnozstva
vzdelavacich aktivit aj nové diagnostické metodyg. WA’kej miere sme vyuzivali diagnostiku pro-
fesionalnej orientadcie COMDI, ktorou sme diagnastidi Ziakov 6smich a deviatich doikov so
SVVP.



5. Projekty

V tomto Skolskom roku boli podané na MsU v Banoehiaad Bebravou na Komisiu pre prevenciu

kriminality, inej protispoléenskejcinnosti a drogovych zavislosti tieto projekty:

1. Detsky primestsky letny tdborGielom projektu bolo pokggvanie v niekdkorocnej tradicii
dennych primestskych tdborov. Deti stawvlada osobné problémy, pouZitarijate’né socialne

zrwenosti a plnohodnotne vyuzitzavoj vd’ny ¢as. Projekt bo schvaleny s dotaciou 150 eur.

2. Pal’te s nami- projekt bol zamerany na koo ¢asové aktivity rodin deti s Downovym
syndromom v interakcii s intaktnou populéciou. Bktpm sme chceli poukézaze aj tieto deti
moZu by prinosom pre intaktnd populéciu a nielen intalgopulacia pre zdravotne

znevyhodnenych. Projekt bol schvaleny s dotacioals0

6. Materialno-technické zabezpé&enie centra

NaSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v paexch byvalych detskych jasli. Su to
prenajaté priestory - prenajimht@esto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie 6
cakara 1
zasadacia miestnos 1

terapeutickd miestrigse skupinové aktivity 1

kuchynka 1

Kazda kanceléria je vybavenagtacovou zostavou aj s ttarmou. Kazdy peitac ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnostiddiSie 2 pditacove zostavy.

V Skolskom roku 2014/2015 sme obnovili jednu kaadal novym néabytkomDalSiu kancelariu
sme vybavili novymi kancelarskymi stéhiami a kreslom na autogénny tréning. Obnovili sme
socialne zariadenie a vstupnu chodbu, nov@oria. Obnovili smetakaré - nové stokky, novy

hraci koberec.



SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlep8i

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.

2. Tvorivog zamestnancov.

3. Otvorenaszamestnancov ¥onovym veciam.

4. Ochota zamestnancov zapd&a do novych projektov

5. Ustretovasvodi klientom a Skolam.

6. Spolupraca s rauni a s pedagogmi.

7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.

8. Dobré technické vybavenie.

9. Pozitivna klima.

10. Vhodné priestory / rozlohoul/.

11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest

12. Vé&a kvalitného metodického materialu.

13. Dlhoréné skusenass depistazou v MS nasho
okresu.

14. DlIhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky

u predskolakov.

Slabé stranky zariadenia - Slabsia spolupraca so SOS Ribaya.

Slabsia spolupréaca s niektorymi obecnymi ZS.
Nedostatok terapeutickych a reedédgch pomocok.
Zastaralé priestory.

Zastaralé zariadenieciastaine.

Nedostatok terapeutickych PC programov.

OahwWNE

Prilezitosti zariadenia -

=

Tvorba projektov.

Nové inform&né, komunikané a vzdelavacie
technologie.

Nové moznosti vzdelavania

MoZnosti mimorozpé&ovych zdrojov, granty.

VacSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
ZvySenie zaujmu o zariadenie.

VacSia ponuka aktivit.

N

Noohkow

Rizika zariadenia -

=

Nedostattné finargné ohodnotenie zamestnancov.

2. V&’ka pravomoc rozhodovania rédv na ukor
rozhodnutia odbornikov .

3. Maly zaujem zo strany MsU.

4. Riziko zruSenia prenamu.



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skv#henie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu veahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéaZovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuziganoznosti
vzdelavania a distaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fed
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukécie.

5. Wtvéranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a Uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vzZ’ahov na pracovisku.

6. Moderniz4cia zariadenis pomocou projektov, zid@vatd’om a sponzormi.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov.

V Banovciach nad Bebravou
25. septembra 2015

Wpracovala: Mgr. Dana BalaZzgwva
riaditea CPPPaP



