Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva agvencie
Ul. 5. aprila 792/14, Banovce nad Bebravou

Sprava océinnosti za Sk. rok 2016/2017

Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradersiwavencie
Adresa: Ul. 5. aprila 792/14, 957 01 Béanovce nad Bebu

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 0903 668 660

El. adresa: ppp_bnb@stonline.sk

Zria dovatd’: Okresny urad Trefin, odbor Skolstva

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZo¥ova - riadenie organizacie

Web : www.cpppapbn.hostujem.sk

Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZoviova riaditéka — riadenie organizécie

psychologéka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kkuorék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Lucia Rostekova psycholagia - diagnosticka, preventivna, poradenska, koé&k
a terapeutickéinnog’, t.¢. rodicovska dovolenka

Mgr. Maria Markova psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kuoré&k
a terapeutickéinnog’

Mgr. Zuzana Zitanska psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, korék
a terapeutick&innog’ (zastupujuca Mgr. Luciu RosStekovu do januara
2017)
Mgr. Miriam LauSova Specialna pedagii@ — diagnosticka, poradenska a kéredcinnos’
Mgr. Eva Zbudilova Specialna pedagi@ — diagnosticka, poradenska a kéred¢innos’
Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna praka

Vsetci pracovnici dpaju kvalifikatné poziadavky na vykonavanie svajgjnosti.



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. WhlaSky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Struktire a obsginév o
vychovno-vzdelavaceéjnnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skyptskzariadeni.

. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékahsky rok 2016/2017.

. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penati/a a prevencie.
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. Plan kontinualneho vzdelavania CPPPaP v Banclveiad Bebravou na rok 2017.

V Sk. roku 2016/2017 bolo v centre evidovanych Rliéntov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 9888 aktizi toho 225 skupinovych.
V tomtoisle je zahrnutych:

Diagnostika 1776 z toho:
- psychologicka - 1296
- §pec.-pedagogicka - 480

Poradenstvo 215z toho:
- psychologickeé - 215
- pedagogické - 0

Terapia 631, z toho:
- psychoterapia- 587
- lie¢. -pedagogicka- 36

- socioterapia- 8

Rehabilitacia 674,z toho:
- socialno-psychologicky tréning - 88
- reedukacia a psychagogika - 585

- nacvik socialnej komunikéacie 1



Odborno-metodicka éinnost’ : 1575 aktivit
- konzultacie s rodbm- 1178
- metodické navstevy na Skolach- 165

- odborné podklady pre vych.-vzd. plan 155

Prevencia socialnej patologie 310 aktivit

Evidovani klienti podla dochadzky: 913

- klienti pred zaiatkom povinnej Skolskej dochadzky - 479
- klienti pIniaci povinnu Skolskd dochadzku -630
- klienti po ukorteni povinnej Skolskej dochadzky - 128

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 462
- problémy v deni - 117
- problémy v spravani - 131

- osobnostné a psychickeé problémy - 16

- profesijna orientacia - 77
- socialno-patologické javy -3
- poruchy vo vyvine ré& - 13
- rodinné a iné dévody -94

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivhéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboreggmtivnainnog’.
Zaciatkom Sk. roku 2016/2017 sme rozposlali do zakjatina strednych SkéPonukovy listkde
sme Skoldm ponukli témy prednédSok a besied a Hadelich poziadaviek sa uskuatili besedy v
jednotlivych Skolach.

V septembri 2016 sme po prvykrat ponukli ZS alegginnaziu aktivitu zamerant na adaptaciu
Ziakov piatych ronikov, primy a prvych rnikov gymnézia na novy typ Skoly, novych
spoluziakov, titelov a novy spésobdenia. 1Slo o Stvorhodinovku spolu s pasitel’kou triednou
kde sa Ziaci a pankitel’ka cez hrové aktivity spoznavali, prehlbovali kdtya

V oktébri 2016 sme pre Studentov 2¢mika Gymnazia a sexty oserdn@ho gymnazia v
Banovciach nad Bebravou organizovali diagnostikafgsionalnej orientacie, aby sme Ziakom

pomohli zorientové sa vo vlastnom smerovani a pomohli im rozha@dsalpri vybere seminaru do



d'alSieho Skolského roka. Na tuto diagnostiku nadvalzé/orkshop pod nazvomNavigacia pri
h/adani povolaniaktorého sa z&astnili Studenti, ktori mali w&i problém v rozhodovani sa o
svojom smerovaniWorkshop sa skladal z piatich stretnuti ardiahnajma cwienia zamerané na
sebapoznavanie.

V oktobri 2016 a zaatkom novembra sme vykonavali navstevy na zakledrskolach v celom
nasSom okrese, ktoré boli zamerané na posudenidémilasa Ziakov prvych éaikov na Skolské
prostredie a celkové fungovanie Skolského systému.

V novembri 2016 sa uskutal 18. rainik Prezenténych dni strednych Skél v spolupraci s
UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Banovce nad Bebraa ktorom sa prezentovalo 19 SOS z
okresu Banovce nad Bebravou, Togamy, Trewin, Partizanske, SOS Hodrusa — Hamre a
z Bratislavy Sukromna SOS — ochrana a obranatkoaje

December sa v naSom centre uz 14 rokov nesieichu depistaze Skolskej zrelosti, avSak
nakd’ko bol posunuty zapis do zakladnych Skél na aprjkonavali sme aj my depistaz
v neskorSontase nie ako ol#ajne v decembri ale aZz v januari 2017 a to v rskfeh Skolach
nasho okresu ale iv materskych Skolach dieerskeho okresu s ktorymi mame po dohode
s CPPPaP Treim dohodu k spolupraci napr. MS Bobot. S tym, stwidividualne vyhodnotenie
vysledkov, zaslanie sprav rédm s odporfaniami k naprave, pripadne s pozvankou na
podrobnejSiu diagnostiku, ragivské zdruZenia v materskych Skolach spojené sithdilnou
konzultaciou s rodom o’adom vysledku depistaze.

V aprili 2017 sa uskutail zapis deti do 1. #mikov zakladnych Skél. Zamestnanci nasSho centra
boli prizvani do niektorych zakladnych skél akospdiaci pri zapise. Osvé&th sa nam spolupraca
pri zapise so zakladnou Skolou, do rajénu ktordji pdica obyvana Romskym etnikom. Na zapise
robime zbeznu diagnostiku a kdhea s rodimi dohodneme na termine podrobnej diagnostiky, tak
mame vasSiu pravdepodobné@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti $atiem dostavia.

V mesiaci maj 2017 sa uskuatd uz piatykrat tyzde sluSného spravania pre Ziakov 7cnikov
ZS néasho mesta v spolupréci s Mestskou kniznitdstdra v Banovciach nad Bebravou.

Jun 2017 sa niesol v duchu rediagnostik.



Po cely rok boli poth poziadaviek zakladnych a strednych Skol uskitteané besedy na témy:

Stres alebo pohoda
Sikanovanie

Zodpovedne na internete
Nawme sa spravnetzi
Prevencia obchodovanid’'sdmi
Spolupraca

Aki sme

Slovensko a migranti
Nasledky pretasného sexualneho Zivota
Konflikty a ich rieSenie
KyberSikana

Stres alebo pohoda

Zmysel zivota

Slusné spravanie

Laska alebo sex

Partnerské wahy

Osobnos v kontexte zmien
Prevencia zavislosti

Praktické vyuzitie psychologickych poznatkov
Vztahy v triede

Spolupraca v triede

V minulom obdobi sa nam osvd@ld spolupraca so Skolami v ramci prace s problémmov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprgokraiovali a pravidelne sme pracovali s 8.
triedami. Z toho bolo pétried na prvom stupni a tri triedy na druhom siugakladnych Skol. NaSe
aktivity boli zamerané na aktualne problémy v taigll a najma na rozvoj prosocialneho spravania
v triednom Kkolektive.

Znovu sa nam osveilla spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou.mtdoSkolskom roku sme
boli poziadani o pomoc pri praci so spravanim migkdth Ziakov. Z problémovych Ziakov sme
vytvorili dve skupinky s ktorymi sme pravidelne raa mesiac pracovali a to najma na zvladani
konfliktnych situacii.

Ako vyplyva z § 55 zdkona 317/2009 o pedagogickgamestnancoch a odbornych zamestnancoch



a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v ktororhaseori, Ze riadite zabezp& pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovidase preventivno-psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvo¥#éréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSkaorgliktov, o takato aktivitu nas poziadali

riaditelia dvoch zakladnych Skal.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- i¢ag’ na rodtovskych zdruzeniach v materskych a zakladnych skola

- ieag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogindah r@&nikov zakladnych Skol,

- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priawmieréne na pdde MS, ZS, SS a Speciélnych
skal,

- i¢ag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skoladpaluas’ na
vypracovavani individualnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS a SS

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani rnikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Uzka spolupraca s inymi institaciami,

- organizovanie Prezeriaych dni strednych Skol.

3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Pracovniky centra sa v tomto Skolskom rokucastnili nasledovnych odbornych seminéarov:
september 2016:
- Sprava registratury v praxi — D. KuSnierova

oktéber 2016:
- Ako porozumi® emdciam pomocou arteterapie — Mgr. Markova

november 2016:

- Povinnda aktivacia elektronickych schranok - Mgrid&avicova



februar 2017:
- Povinnosti mzdovejdiovnicky pri uzavierke r. 2016, legislativne zmeny v mzejatarni —
D. KuSnierovéa
- Rozvoj digitadlnej gramotnosti pedagogickychdibornych zamestnancov — Mgr. M. LauSova,
Mgr. E. Zbudilova

marec 2017:

- Praca s udajmi v prostredi Microsoft Excel — Mgr.IMuSova, Mgr. E. Zbudilova

april 2017:

- Problematika sexualneho zneuzivania détit&vé aspekty a suvislosti —
Mgr. D. Balazowtova

maj 2017:
- Hlina — stretnutie s arteterapiou — PhDr. M. Mai&koMgr. L. RoStekova

jal 2017:
- Program akreditovaného vzdeldvania uZik@te batérie testov Woodcock — Johnson
International Editions — Mgr. Balazaava

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2018017

Meno Vzdelavacia Nézov programu Zgatok | Koniec| PK Splnenie
zamestnanca inStitucia
Mgr.Balazovéova | SCSPP WsokgAkreditované 2016 2017 18 ukarené
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administratorov
testu  Woodcock
Johnson |IE
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atestacie
pedagogickych

a odbornych
zamestnancov

Mgr. LauSova MPC Tratfin 1. atestacia 2017 2017 0 v plane

Mgr. Rodinova MPC Trefin 1. atestécia 2017 2017 0 v planeg
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4. Nové aktivity CPPPaP

V Skolskom roku 2016/2017 sme ponukli zakladnyml&hoa gymnaziu program Adaptacia Ziakov
na iny druh vzdelavania. Program jetemy pre Ziakov piatych tmikov ZS, primy a prvych
rocnikov gymnazia. Ide o pomoc zZiakom pri adaptaciine@ych spoluziakov, novychcitel'ov,
novy spdsob vzdelavania a pristupu. Aktivita @pa z jedného Stvorhodinového stretnutia, na
ktorom je pritomnd aj triedna pantitel’ka a Ziaci sa hrovymi aktivitami spoznavaju, budsju

vzt'ahy, Wia sa tolerancii, reSpektu a spolupraci.

5. Projekty

V Skolskom roku 2016/2017 sme nepodali Ziddm§inancovanie Ziadneho projektu.

6. Materialno-technické zabezpé&enie centra

NasSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v paexch byvalych detskych jasli. Su to
prenajaté priestory - prenajimbtmesto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kanceléarie 6
cakarei 1
zasadacia miestnos 1

terapeutickd miestrigge skupinové aktivity 1

kuchynka 1
registratirne stredisko 1
toaleta pre klientov 1
toaleta pre zamestnancov 1

Kazda kancelaria je vybavenagiacovou zostavou aj s darmou. Kazdy peitac ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnosti jec¢fpacova zostava wena na Statisticky vykaz, kopirka A3.
V kancelarii ekondmky je umiestnena farebna kopirka

V Skolskom roku 2016/2017 sme z(tulnili zasadaciiestmos. Oddelili sme ju prigkou od
prechodovegasti, kapili sme novy nabytok na mieru a noveé &kyli Archiv sme vybavili novym
regalovym systémom. Kupili sme skladacie stoli do terapeutickej miestnosti. Centrum sme

dovybavili novym terapeutickym materialom Rodinruskia a Logiko.



7. Finanéné a hmotné zabezp&enie CPPPaP

CPPPaP je rozgtova organizacia. Na kalendarny rok 2017 nam hidigeny rozpdet vo vyske:

celkovo - 122 213 eur
na mzdy - 76 899 eur
na odvody - 26 882 eur

na tovary a sluzby - 18 432 eur

SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlep8i

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.

2. Tvorivog zamestnancov.

3. Otvorenaszamestnhancov ¥onovym veciam.

4. Ochota zamestnancov zap&a do novych projektov

5. Ustretovasvosi klientom a Skolam.

6. Spolupraca s rdaini a s pedagogmi.

7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.

8. Dobré technické vybavenie.

9. Pozitivna klima.

10. Vhodné priestory / rozlohoul/.

11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest

12. Vé&a kvalitného metodického materialu.

13. DIhoréné skusenass depistaZou v MS nasho
okresu.

14. Dlhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky

u predskolakov.

Slabé stranky zariadenia - 1. Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi ZS.
Zastaralé zariadenieciastane.
Nedostatok terapeutickych PC programov.

wn

Prilezitosti zariadenia -

=

Tvorba projektov.

Nové inform&né, komunikané a vzdelavacie
technologie.

Nové moznosti vzdelavania

MoZnosti mimorozpé&ovych zdrojov, granty.

VacSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
VacSia ponuka aktivit.

N

o0k ®

Rizik& zariadenia - 1. Ve'ka pravomoc rozhodovania rédiv na tkor
rozhodnutia odbornikov .

Maly zaujem zo strany MsU.

Riziko zruSenia prenajmu.

Riziko vynatia terapeutickej miestnosti z rozlohy
prenajmu.

Pwn



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvéhenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu wwahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéazovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuZitanoznosti
vzdelavania a diStaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fad
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukacie.

5. Wtvaranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vz'ahov na pracovisku.

6. Modernizacia zariadenis pomocou projektov, zkidvatdom a sponzormi.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov & inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
26. septembra 2017

WWpracovala: Mgr. Dana Balazdeva
riaditea CPPPaP



