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Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Whlasky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsginév o
vychovno-vzdelavaceéjnnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skpdskzariadeni.

2. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékatsky rok 2017/2018.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penatl/a a prevencie.

5. Plan kontinualneho vzdelavania CPPPaP v Bandveiad Bebravou na rok 2017 a 2018.

V 8k. roku 2017/2018 bolo v centre evidovanych K@éntov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 2908 aktivi

V tomtocisle je zahrnutych:
Diagnostika 915 z toho:
- psychologicka - 809

- Spec.-pedagogicka - 106

Poradenstvo 203z toho:

- psychologicke - 201
- liecebnopedagogicke - 1
- socialne- 1

Terapia 62, z toho:
- psychoterapia- 53

- lie¢. -pedagogicka- 9

Rehabilitacia 110,z toho:

- sociélno-psychologicky tréning - 3

- reedukacia a psychagogika - 83
- nacvik socialnej komunikéacie 4
- korekcia/kompenzacia- 3

- ina 15



Odborno-metodicka é¢innost’ : 2908 aktivit

- konzultécie s rodom- 1222
- ¢innog’ pre pedagogov 341
- tvorba metodickych mat., sprav 601
- odborné podklady pre VVP 229
- odb. konzultécie pre inych odb. 20

Prevencia socialnej patologie 162 aktivit

Evidovani klienti podra druhu Skoly: 793

- klienti MS a Specialne MS - 378
- klienti ZS 1. stupi - 106

- klienti ZS 2. stupg - 88

- klienti (integrovani) - 10

- klienti gymnazia - 75

- klienti SOS - 114
- klienti z rodiny - 21

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 378
- problémy v deni -153
- problémy v spravani -61

- osobnostné a psychickeé problémy - 12

- profesijna orientacia - 164
- poruchy vo vyvine ré&@ -5
- rodinné a iné dévody -18

Preventivny program

Patet preventivnych programov -5



1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivnéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboregamtivnatinnog’.
Zaciatkom Sk. roku 2017/2018 sme rozposlali do zakjatina strednych SkéPonukovy listkde
sme Skolam ponukli témy prednasok a besied a nad®lch poziadaviek sa uskaiili besedy v
jednotlivych Skolach.

V septembri 2017 sme ponukli ZS ale aj gymnéziuvaktzameran( na adaptaciu Ziakov piatych
rocnikov, primy a prvych rikov gymnazia na novy typ Skoly, novych spoluzigkaitel'ov
a novy spoésob denia. ISlo o Stvorhodinovku spolu s pariter’kou triednou kde sa Ziaci a pani
ucitel’ka cez hrové aktivity spoznavali, vytvarali a plevali vz'ahy.
V oktébri 2017 sme pre Studentov 2¢mtka Gymnazia a sexty oserin@ho gymnazia v
Banovciach nad Bebravou organizovali diagnostikafgsionalnej orientacie, aby sme Ziakom
pomohli zorientové sa vo vlastnom smerovani a pomohli im rozha@dsalpri vybere seminaru do
d'alSieho Skolského roka. Na tuto diagnostiku nadvalzé/orkshop pod nazvomNavigacia pri
h/adani povolaniaktorého sa z&mstnili Studenti, ktori mali w&i problém v rozhodovani sa o
svojom smerovaniWorkshop sa skladal z piatich stretnuti ardiahnajma cwienia zamerané na
sebapoznavanie. Workshop sa konal v jarnych mashac

V oktobri 2017 a zaatkom novembra sme vykonavali navStevy na zakledrskolach v celom
nasSom okrese, ktoré boli zamerané na posudenidémilasa Ziakov prvych éaikov na Skolské
prostredie a celkové fungovanie Skolského systému.

V novembri 2017 sa uskutdl dalSi r@&nik Prezenténych dni strednych Skol v spolupraci s
UPSVaR v Partizanskom, pracovisko Banovce nad Bebraa ktorom sa prezentovalo 20 SOS z
okresu Banovce nad Bebravou, Tomy, Trerin, Partizanske, SOS Hodrusa — Hamre, SOS
sluzieb a lesnictva Banskéa Stiavnica a z Bratis|®ékromna SOS — ochrana a obrana majetku.

December sa v naSom centre uz 14 rokov nesieichu depistaze Skolskej zrelosti, avSak
nakd’ko bol posunuty zapis do zakladnych Skél na aprjkonavali sme aj my depistaz
v neskorSontase nie ako oldgjne v decembri ale az v januari 2018 a to v mekfeh Skolach
nasho okresu ale iv materskych Skolach dieerskeho okresu s ktorymi mame po dohode
s CPPPaP Treim dohodu k spolupraci napr. MS Bobot. S tym, stwidividualne vyhodnotenie
vysledkov, zaslanie sprav rédm s odporfaniami k naprave, pripadne s pozvankou na
podrobnejSiu diagnostiku, ragivské zdruZenia v materskych Skolach spojené sithdilnou
konzultaciou s rodom oH’adom vysledku depistaze.

V aprili 2018 sa uskutail zapis deti do 1. #mikov zakladnych Skél. Zamestnanci naSho centra
boli prizvani do niektorych zakladnych skél akospdiaci pri zapise. Osvéth sa nam spolupraca

pri zapise so zakladnou Skolou, do rajonu ktordji pdica obyvana Romskym etnikom. Na zapise



robime zbeznu diagnostiku a kihea s rodimi dohodneme na termine podrobnej diagnostiky, tak
mame vaSiu pravdepodobn@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti $atiem dostavia.

V mesiaci maj 2018 sa uskuitd uz Siestykrat tyZzdeslusného spravania pre Ziakov 7nikov
ZS nasho mesta v spolupraci s Mestskou kniznitdstira v Banovciach nad Bebravou.

Jun 2018 sa niesol v duchu rediagnostik.

Po cely rok boli poth poziadaviek zakladnych a strednych Skol uskitteané besedy na témy:

Stres alebo pohoda

Sikanovanie

Zodpovedne na internete

Nauwme sa spravnetzi

Prevencia obchodovanid’'sdmi

Aki sme

Slovensko a migranti

Nasledky pretasného sexualneho Zivota
Konflikty a ich rieSenie

KyberSikana

Stres alebo pohoda

Zmysel Zivota

Slusné spravanie

Laska alebo sex

Partnerské wahy

Osobnos v kontexte zmien

Latkové a nelatkové zavislosti
Praktické vyuZzitie psychologickych poznatkov
Vztahy v triede

Spolupréaca v triede

Pravidla sluSného spravania

Rozvoj socialnych zrtnosti

Zdravy Zivotny Styl

Kam po skoteni SS

Debatné stretnutia - praca, rodinatatzy

Spravanie sa na verejnosti



V minulom obdobi sa nam oswdéld spolupraca so Skolami v ramci prace s problémov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprgokraiovali a pravidelne sme pracovali s 6.
triedami. Z toho boli tri triedy na prvom stupniratriedy na druhom stupni zakladnych 5kol. NaSe
aktivity boli zamerané na aktualne problémy v taigll a najma na rozvoj prosocialneho spravania
v triednom Kkolektive.

Znovu sa nam osveéilla spolupraca so Specialnou zakladnou Skolou. mtdoSkolskom roku sme
boli poziadani o pomoc pri praci so spravanim migkih Ziakov. Z problémovych Ziakov sme
vytvorili dve skupinky s ktorymi sme pravidelne raa mesiac pracovali ato najma na zvladani
konfliktnych situécii. AvSak v druhej polovici Slekého roku v CSPP v Banovciach nad Bebravou
zamestnali psychologku, ktora prebrala starostliviogad Ziakmi s problémovym spravanim,.

Ako vyplyva z § 55 zakona 317/2009 o pedagogickgatmestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v ktorormaeori, Ze riadite zabezpé& pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovidase preventivno-psychologické
poradenstvo najmenej jedenkratme a umozni im absolvo¥#@réning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSkaorgliktov, o takato aktivitu nas poziadali
riaditelia dvoch z&kladnych Skél.

Speciélne pedagagky nasho centra uZ treti rok tzko spolupracujiteniles odloZzenou Skolskou
dochadzkou mestskych materskych Skél a vykonawmajich cvienia poda Hkonina, ktory su

zamerané na tréning fonematického uvedomovania.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- i&ag’ na rodtovskych zdruzeniach v materskych a zakladnych skola

- iEag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogindah r@nikov zakladnych Skol,

- poskytovanie sluzieb odbornymi pracovnikmi priawmigréne na pode MS, ZS, SS a Specialnych
Skoél,

- ikag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skoladpalu&ag’ na
vypracovavani individuélnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS a SS

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani inikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Gizka spolupraca s UPSVaR,

- spolupréaca s policiou na vysluchoch mladistvych,

- organizovanie Prezertaych dni strednych Skol.



3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Pracovnéky centra sa v tomto Skolskom rokuaétnili nasledovnych odbornych seminarov:

oktéber 2017:
- Pracovné stretnutie Specialnych pedagégoviamskeho kraja — Mgr. E. Zbudilova,
Mgr. M. LauSova
- Mzdova &tovnicka vo IV. Q roku 2017 — p. D. KuSnierova
- Hyperaktivne diga ajeho o0sobn@s charakteristické prejavy a spravanie, vhodna
spolupraca s triedou &itel’kou - PhDr. M. Markova, Mgr. L. RoStekova
- Pracovnéa porada riadiiev CPPPaP organizovana VUDPaP — Mgr. D. Balabwé
- Elektronické udradovanie vroku 2017 zakon o e-Gowemte arealita — Mgr. D.

BalaZzoviov4, p. D. KuSnierova

november 2017:
- Specifika rozpstového hospodarenia vo verejnej sprave a legisiatimeny od 1.1. 2018 —
p. D. KuSnierova
- Aktudlne zmeny v regionalnom Skolstve — p. D. Kagwva
- Stretnutie psychologov Trémnskeho kraja — Mgr. L. RoStekovéa

december 2017:
- Pracovné stretnutie Specialnych pedagoégov ciaaskeho kraja — Mgr. M. LausSova, Mgr. E.
Zbudilova

- Skolenie k novému systému EvuPP - Mgr. E. lbud, Mgr. L. RoStekova

februar 2018:
- Porada Specialnych pedagogov Tianskeho kraja — Mgr. M. LauSova, Mgr. E. Zbudilova

marec 2018:
- Ako rozumie’ de’om, ktorym to nejde — Mgr. M. LauSova, Mgr. E.udidova

- Pracovné stretnutie riadiiev Skél a Skolskych zariadeni Tteanskeho kraja — Mgr. D.
Balazovtova



- Porozumenie traume a disociacii — PhDr. M. Markova
- Pracovné stretnutie pre odbornych a pedagogicksofestnancov, poverenych metodickym
vedenim vychovnych poradcov — Mgr. L. RoStekova
april 2018:

- Skolenie k novému systému EvuPP — Mgr. D. Balafoé

méj 2018:
- Porada Specialnych pedagogov Tianskeho kraja— Mgr. M. LauSova, Mgr. E. Zbudilova
- Porada metodikov vychovného poradenstva diegrskeho kraja — Mgr. L. RoStekova
- Porada psycholégov Tr&ianskeho kraja — PhDr. M. Markova
- Porada metodikov prevencie Tigamskeho kraja — PhDr. M. Markova

- Celoslovenska porada riadiey CPPPaP — Mgr. D. Balazdgeva

jun 2018:
- Rodina a Skola — sme na jednej lodi — Mgr. L. Rkéta
- Porada riaditeov kol a Skolskych zariadeni Txganskeho kraja — Mgr. D. Balaz@eva
- Vzdelavanie ,Kozmo a jeho dobrodruzstvo” — Mgr. MwSova
- Diagnostika psychického vyvinu — Mgr. D. Balaztmowa, Mgr. E. Zbudilova

- Ako poskytovd cestovné nahrady v roku 2018 — Mgr. D. Balazova



Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2012018

Meno Vzdelavacia Nézov programu Zgatok | Koniec| PK Splnenie
zamestnanca inStitucia
Mar. SOFTIMEX s. 1. 0. | Multimedialne 2018 2018 15 ukarené
D.Balazoviéova tabletové zariadenia
v eduk&nom
procese
Mgr. L.RoStekova| SOFTIMEX s.r. 0}  Multimedialne 2018 2018 15 ukafené
tabletové zariadenia
v eduk&nom
procese
Mgr. M.LauSova | Institat Spravne drzanie 2018 2018 15 ukarené
celozivotného tela - uplatnenie
vzdelavania Pilatesovej metddy
Komérno v Skolskej praxi
Mgr. M.Rodinova | MPC Tretin 1. atestacia 2018 2018 0 prebieh
Magr. SOFTIMEX s.r.o. Praca S Udajmi2018 2018 15 ukarené
D.BalaZovtova v prostredi
Microsoft Excel
Mgr. E.Zbudilova | Institat Sprave drzanie telp2018 2018 15 ukarené
celozivotného - uplatnenie
vzdelavania Pilatesovej metddy
Komérno v Skolskej praxi
Mgr. L.RoStekova| SOFTIMEX s.r.o. Praca S Udajrin18 2018 15 ukarené
v prostredi
Microsoft Excel
Mgr. L.RoStekova| SOFTIMEX s.r.o. Rozvoj digitalnep017 2017 15 ukarené
gramotnosti
pedagogickych
a odbornych
zamestnancov
Mgr. L.RoStekova| Coachong pludntervertné 2018 2018 12 ukarené
Bratislava stradégie
v kontexte
poradenského
procesu V prac
s de’'mi, rodinami
a skupinou

a



4. Nové aktivity CPPPaP

V Skolskom roku 2017/2018 sme do svof@inosti nezaradili Ziadnu nova aktivitu iba sme
prehlbovali a upezovali uz zabehnut&nnosti.

5. Projekty

V Skolskom roku 2016/2017 sme nepodali Ziddm§inancovanie Ziadneho projektu.

6. Materialno-technické zabezpé&enie centra

NasSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v paexch byvalych detskych jasli. Su to

prenajaté priestory - prenajimbtmesto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie 6
cakarei 1
zasadacia miestnos 1

terapeutickd miestrigge skupinové aktivity 1

kuchynka 1
registratirne stredisko 1
toaleta pre klientov 1
toaleta pre zamestnancov 1

Kazda kancelaria je vybavenagiacovou zostavou aj s darmou. Kazdy peitac ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnosti je kopirka A3.avidelarii ekonbmky je umiestnena farebna
kopirka a dve p&itacové zostavy.

V Skolskom roku 2017/2018 sme vybavili novym néloytkkancelariu riaditéky a vymenili sme

vstavanu skiiu, ktora slUzi na uloZenie testov.



7. Finanéné a hmotné zabezp&enie CPPPaP

CPPPaP je rozgtova organizacia. Na kalendarny rok 2018 nam hidigeny rozpdet vo vyske:

celkovo - 110 870 eur
na mzdy - 70 133 eur
na odvody - 24 517 eur

na tovary a sluzby - 16 220 eur

SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlep8i

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.

2. Tvorivog zamestnancov.

3. Otvorenaszamestnhancov ¥onovym veciam.

4. Ochota zamestnancov zap&a do novych projektov

5. Ustretovasvodi klientom a Skolam.

6. Spolupraca s rdaini a s pedagogmi.

7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.

8. Dobré technické vybavenie.

9. Pozitivna klima.

10. Vhodné priestory / rozlohoul/.

11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest

12. V&a kvalitného metodickeého materialu.

13. DIhoréné skusenass depistaZou v MS nasho
okresu.

14. Dlhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky

u predskolakov.
15. DlIhor@né skusenosti s pracou g’de predskolského veku
zo SZP

Slabé stranky zariadenia - 1. Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi ZS.
Zastaralé zariadenieciastane.
Nedostatok terapeutickych PC programov.

wn

Prilezitosti zariadenia -

=

Tvorba projektov.

Nové inform&né, komunikané a vzdelavacie
technologie.

Nové moznosti vzdelavania

MoZnosti mimorozpé&ovych zdrojov, granty.

VacSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
VacSia ponuka aktivit.

N

o0k ®

Rizik& zariadenia - 1. Ve'ka pravomoc rozhodovania rédiv na tkor
rozhodnutia odbornikov .

Maly zaujem zo strany MsU.

Riziko zruSenia prenajmu.

Riziko vynatia terapeutickej miestnosti z rozlohy
prenajmu.

Pwn



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skv#henie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu veahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéaZovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuziganoznosti
vzdelavania a distaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fed
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukécie.

5. Wtvéranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a Uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vzZ’ahov na pracovisku.

6. Moderniz4cia zariadenis pomocou projektov, zid@vatd’om a sponzormi.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov & inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
19. oktdbra 2018

VWpracovala: Mgr. Dana BalaZzgwva
riaditea CPPPaP



