Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva agvencie
Ul. 5. aprila 792/14, Banovce nad Bebravou

Sprava oc¢innosti za Sk. rok 2018/2019

Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradersiwavencie
Adresa: Ul. 5. aprila 792/14, 957 01 Béanovce nad Bebu

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 0903 668 660

El. adresa: ppp_bnb@stonline.skpppapbn@mail.com

Zria dovatd’: Okresny urad Trefin, odbor Skolstva

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZo¥ova - riadenie organizacie

Web : www.cpppapbn.hostujem.sk

Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZoviova riaditéka — riadenie organizécie

psychologéka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kkuorék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Lucia Rostekova psycholagia - diagnosticka, preventivna, poradenska, koé&k
a terapeutickéinnog’

Mgr. Maria Markova psychologka - diagnosticka, preventivna, poradenska, Kuoré&k
a terapeutickéinnog’, t. ¢. na MD

Mgr. Veronika Kozinkova  psychologia - diagnosticka, preventivna, poradenska, korék
a terapeutickéinnog’

Mgr. Miriam LauSova Specialna pedagii@ — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’

Mgr. Eva Zbudilova Specialna pedagiig — diagnosticka, poradenska a kéréi¢innog’

Daniela KuSnierova ekondémka, administrativna pra&ka

VSetci pracovnici siaju kvalifikainé poziadavky na vykonavanie svajajnosti.



Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. WhlaSky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsginév o
vychovno-vzdelavaceéjnnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skyptskzariadeni.

. Metodické usmernenie MS $R10/2006-R vyhlaske MS SR 9/2006 Z. z.

. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravékahsky rok 2018/2019.

. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného penati/a a prevencie.
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. Plan kontinualneho vzdelavania CPPPaP v Banclveiad Bebravou na rok 2018 a 2019.

V 8k. roku 2018/2019 bolo v centre evidovanych Kidghtov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 2833 aktivi
V tomtoisle je zahrnutych:

Diagnostika 820 z toho:
- psychologicka - 405

- §pec.-pedagogicka - 415

Poradenstvo 271z toho:

- psychologickeé - 248
- kariérové 84
- socialnopedagogické 21

Terapia 60, z toho:
- psychoterapia- 28
- lie¢. -pedagogicka- 32

Rehabilitdcia 657,z toho:

- relax&né techniky 15
- reedukacia a psychagogika - 573
- vychovnd a sociélna 17

- ina 52



Odborno-metodicka éinnost’ : 2833 aktivit

- konzultécie s rodom- 1222
- ¢innog’ pre pedagdgov 312
- tvorba metodickych mat., sprav 777
- odborné podklady pre VVP 25

- odb. konzultécie pre inych odb. 16

Prevencia socialnej patologie 144 aktivit

Evidovani klienti podra druhu Skoly: 793

- klienti MS a Specialne MS - 383
- klienti ZS - 191
- klienti gymnazia - 57

- klienti SOS - 56

- klienti z rodiny - 13

Dévody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 368
- problémy v deni - 116
- problémy v spravani -35

- osobnostné a psychickeé problémy - 15

- profesijna orientacia - 93
- poruchy vo vyvine 1@ -4

- rodinné a iné dévody -1

- 0sobnostny rozvoj -11
- rizikovy vyvin -12

- zdravotné znevyhodnenie -50

Preventivny program

Patet preventivnych programov -5



1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivnéinnost’

Jednou z naplniinnosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odboregamtivnatinnog’.
Zaciatkom Sk. roku 2018/2019 sme rozposlali do zakjatina strednych SkéPonukovy listkde
sme Skolam ponukli témy prednasok a besied a nad®lch poziadaviek sa uskaiili besedy v
jednotlivych Skolach.

V septembri 2018 sme ponukli ZS ale aj gymnaziuvaktzameran( na adaptaciu Ziakov piatych
rocnikov, primy a prvych rikov gymnazia na novy typ Skoly, novych spoluzigkaitel'ov
a novy spoésob denia. I1Slo o Stvorhodinovy blok, kde sa Ziaci aipattelka triedna cez hrove
aktivity spoznavali, vytvarali a prehlbovalitahy.
V oktébri 2018 sme pre Studentov 2¢mtka Gymnazia a sexty oserin@ho gymnazia v
Banovciach nad Bebravou organizovali diagnostikafgsionalnej orientacie, aby sme Ziakom
pomohli zorientové sa vo vlastnom smerovani a pomohli im rozha@dsalpri vybere seminaru do
d'alSieho Skolského roka. Na tuto diagnostiku nadvalzé/orkshop pod nazvomNavigacia pri
h/adani povolaniaktorého sa z&mstnili Studenti, ktori mali w&i problém v rozhodovani sa o
svojom smerovaniWorkshop sa skladal z piatich stretnuti ardiahnajma cwienia zamerané na
sebapoznavanie. Workshop sa konal v jarnych mashac

V oktobri 2018 a zaatkom novembra sme vykonavali navstevy na zakledrskolach v celom
naSom okrese, ktoré boli zamerané na posudeniaéaiaiakov prvych rikov na Skolské
prostredie a celkové fungovanie Skolského systému.

V novembri 2018 sa uskutdl d’alSi ranik Prezenténého dia strednych Skél tentokrat bez
spoluprace s UPSVaR. Prezentovalo sa 20 SOS eswkBanovce nad Bebravou, Togany,
Trergin, Partizanske, SOS Hodrusa — Hamre, SOS sluZisnictva Banska Stiavnica a
z Bratislavy Sukromna SOS — ochrana a obranatkeajBrezentény dei sme rozsirili o priestory
nakd’ko nam MsKs ponuklo prezewta& miesta v dvoch salach. Tak vznikolc$@priestor na
individualne konzultacie so zastupcami jednotlivggidl a Ziakmi naSich zakladnych Skol.

Nakd’ko je zapis do zakladnych Skél presunuty na apykpnavali sme depistdZz v neskorSom
¢ase nie ako oldajne v decembri ale az v januari 2019 a to v mskfeh Skolach nasho okresu ale
i v materskych Skolach Treémmnskeho okresu s ktorymi mame po dohode s CPPRaEITdohodu
k spolupraci napr. MS Bobot. S tym, suvisi indivathe vyhodnotenie vysledkov, zaslanie sprav
rodicom s odpordaniami k naprave, pripadne s pozvankou na podrdiongiagnostiku, rodovské
zdruzenia v materskych Skolach spojené s indivituakonzultaciou s roébm oH’adom vysledku
depistaze.

Vjanuari sme na ZiaddsSOS strojnickej vykonali diagnostiku profesionflraientacie

a nasledne kariérne poradenstvo Ziakom ich skoly.



Vo februari a marci 2019 sme vykonavali podeloilagnostiky Skolskej zrelosti. Rediagnostiky
detom, ktoré mali odloZzenu Skolsku doch&dzku a diatikypsdetom, ktoré boli neluspesné v
depistéazi vykonanej v materskej Skole.

V aprili 2019 sa uskutail zapis deti do 1. #mikov zakladnych Skél. Zamestnanci nasSho centra
boli prizvani do niektorych zakladnych skél akospdiaci pri zapise. Osvé&th sa nam spolupraca
pri zapise so zakladnou Skolou, do rajénu ktordji pdica obyvana Romskym etnikom. Na zapise
robime zbeznu diagnostiku a kdhea s rodimi dohodneme na termine podrobnej diagnostiky, tak
mame vasSiu pravdepodobné@sze sa na diagnostiku Skolskej zrelosti $atiem dostavia.

V mesiaci maj 2019 sa uskutd uz Siestykrat tyZzdesluSného spravania pre Ziakov 7cnikov
ZS néasho mesta v spolupréci s Mestskou kniznitdstdra v Banovciach nad Bebravou.

Jun 2019 sa ako vzdy niesol v duchu rediagkosti

Po cely rok boli poth poziadaviek zakladnych a strednych Skol uskitteané besedy na témy:

Stres alebo pohoda

Sikanovanie

Zodpovedne na internete

Nawme sa spravnetzi

Prevencia obchodovanid'sd'mi

Aki sme

Nasledky pretasného sexualneho Zivota
Konflikty a ich rieSenie

KyberSikana

Stres alebo pohoda

Zmysel zivota

Sludné spravanie

Laska alebo sex

Partnerské wahy

Osobnos v kontexte zmien

Latkové a nelatkové zavislosti

Praktické vyuzitie psychologickych poznatkov
Vztahy v triede

Spolupraca verzus superenie

Pravidla sluSného spravania



Rozvoj socialnych zrinosti

Zdravy Zivotny Sty

Kam po skogeni SS

Debatné stretnutia - praca, rodinagatzy
Spravanie sa na verejnosti

Aj ucit’ sa treba vedieucit

V minulom obdobi sa nam oswdd spolupraca so Skolami v ramci prace s problégmuov
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprgokraiovali a pravidelne sme pracovali s 2.
triedami. Obe triedy boli na druhom stupni ZS. Nakgvity boli zamerané na aktualne problémy v
triedach a najma na rozvoj prosocialneho spravatri@dnom kolektive.

Ako vyplyva z 8§ 55 zakona 317/2009 o pedagogickyemestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych makoktorom sa hovori, Ze riaditeabezpé&
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancopragovnom c¢ase preventivno-
psychologické poradenstvo najmenej jedenkré&ec umozni im absolvoX#@réning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapam@arieSenie konfliktov, o takato aktivitu nas
poziadali riaditelia dvoch zakladnych $kél a to ZiSov a ZS Rybany.

Speciélne pedagatiy nasho centra uz Stvrty rok Gzko spolupracujétsni s odloZzenou Skolskou
dochadzkou mestskych materskych Skol a vykonawajich cvienia podla Bkonina, ktoré su

zamerané na tréning fonematického uvedomovania.

2. Informacie o inych odbornych aktivitdch zariadena

- i&ag’ na rodtovskych zdruzeniach v materskych a zakladnych skola

- iEag’ psycholégov a Specialnych pedagdgov na zapisogindah r@nikov zakladnych Skol,

- poskytovanie sluzieb odbornymi pracovnikmi priamigréne na pode MS, ZS, SS a Specialnych
Skoél,

- ikag’ na integranych komisiach v zakladnych a strednych Skoladpalu&ag’ na
vypracovavani individuélnych planov,

- zabezpe&enie odbornej praxe Studentom VS a SS

- konzult&nacinnog’ pri vypracovavani inikovych a diplomovych prac Studentov VS,

- Gizka spolupraca s UPSVaR,

- spolupréaca s policiou na vysluchoch mladistvych,

- organizovanie Prezeritaeho dia strednych Skol.



3. Udaje od’al3om vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Pracovnéky centra sa v tomto Skolskom rokuaétnili nasledovnych odbornych seminarov:

September 2018:
- Narodna cena kariérového poradenstva - Mgr. Lidkosa
- Multidisciplinarne vzdelavanie — Mgr. V Kozinkova
- Pracovné stretnutie riadiiev a zastupcov CPPPaP — Mgr. D. BalaZova, Mgr. E.
Zbudilova

Oktdber 2018:
- Pracovné stretnutie Specialnych pedagdgovilamskeho kraja — Mgr. E. Zbudilova,
Mgr. M. LauSova
- Vedenie ekonomickej agendy skél — p. D. Kusnierova

- Vzdelavaci semninar pre vychovnyvh poradcov SSgr. M. Rostekovéa

November 2018:
- Chrame Zeny a deti pred nasilim — Mgr. D. Balazova

- Stretnutie psychologov Treémmnskeho kraja — Mgr. L. RoStekova, Mgr. V. Kozinko

December 2018:
- Pracovné stretnutie Specialnych pedagoégovciaaskeho kraja — Mgr. M. Lausova, Mgr. E.
Zbudilova

Januar 2019:
- Ro¢né zitovanie dane — p. D. KuSnierova

- Pracovné stretnutie metodikov pre VP — Mgr. L. Rkéva

Februar 2019:
- Porada Specialnych pedagogov Tianskeho kraja — Mgr. M. LauSova, Mgr. E. Zbudilova
- Pracovné stretnutie riaditeliek CPPPaP — Mgr. DaBavicova



Marec 2019:

- Pomalé pracovni tempo a moznost jeho rozvoje — MgBalazovéova, Mgr. M. LauSova,
Magr. V. Kozinkova, Mgr. E. Zbudilova

- Pracovné stretnutie ekonémov- p. D. KuSnierova

Mé&j 2019:
- Porada Specialnych pedagogov Tianskeho kraja— Mgr. M. LauSova, Mgr. E. Zbudilova

- Neverbélne techniky v praci s detskym klientom z@mé na individualne a skupinové
sedenia — Mgr. D. Balazasova

- Mabel — multijazykova batéria testéitania, pisania a ich prediktorov — Mgr. M. LauSova
- Multidicsiplinarne vzdelavanie — Mgr. V. Kozinkova
- Porada psycholégov Tréianskeho kraja — Mgr. L. RoStekova
- Techniky artefiletiky pre ,agresivne” deti aleboefy je sebalcta vyznamny indikator
zdraveho vyvinu diéata — Mgr. L. RoStekova
Jun 2019:
- Letné& Skola kariérového poradenstva 2019 — MgRdStekova

- Porada riaditeov kol a Skolskych zariadeni Teganskeho kraja — Mgr. D. Balaz@eva



Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok 2018019
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4. Nové aktivity CPPPaP

V 8kolskom roku 2018/2019 sme zaviedli novy preixent program KOZMO A JEHO
DOBRODRUZSTVA zamerany na rozvoj emocionalnej iigihcie a prosocialneho spravania pre
deti od 4 do 6 rokov. Program sme realizovali \ngjdriede MS a jednej triede ZS.

V spolupréaci s UPSVaR a kniznicou sme na podnetVARS uskuténili $ndru besied pre Ziakov
siedmych ronikov o nebezpmnstvach alkoholu nakko sa v naSom okrese v tosase zvysil
vyskyt odhalenych Ztak vo veku trinas rokov pod vplyvom alkoholu.

5. Projekty

V Skolskom roku 2018/2019 sme podali Ziadom Komisiu pre prevenciu kriminality, inej
protispol@enskej¢innosti a drogovych zavislosti pri mestskom uUradg&émovciach nad Bebravou

o financovanie letného tabora. Projekt bol schwalen

6. Materialno-technické zabezpé&enie centra

NaSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v paexch byvalych detskych jasli. Su to
prenajaté priestory - prenajimhi@esto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie 6
cakara 1
zasadacia miestnos 1

terapeutickd miestigse skupinové aktivity 1

kuchynka 1
registratirne stredisko 1
toaleta pre klientov 1
toaleta pre zamestnancov 1

Kazda kanceléria je vybavenagtacovou zostavou aj s ttarmou. Kazdy peitac ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnosti je kopirka A3.avidéelarii ekonomky je umiestnena farebna
kopirka a dve p&itacové zostavy.

V Skolskom roku 2018/2019 sme vymenili poSkodergyyhovujucu podlahova krytinu v jednej

kancelérii. Obnovili sme socialne zariadenie pmaestnancov aj pre klientov.



7. Finanéné a hmotné zabezp&enie CPPPaP

CPPPaP je rozgtova organizacia. Na kalendarny rok 2019 nam hidieeny rozpdet vo vyske:

celkovo - 131 983 eur
na mzdy - 87 003 eur
na odvody - 30 164 eur

na tovary a sluzby - 14 816 eur

SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobréedjsy, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Uroveariadenia zlep8i

Silné stranky zariadenia — 1. Kvalifikovanog zamestnancov.

2. Tvorivog zamestnancov.

3. Otvorenaszamestnhancov ¥onovym veciam.

4. Ochota zamestnancov zap&a do novych projektov

5. Ustretovasvodi klientom a Skolam.

6. Spolupraca s rdaini a s pedagogmi.

7. Spolupraca s odbornymi pracovnikmi Skotsky
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.

8. Dobré technické vybavenie.

9. Pozitivna klima.

10. Vhodné priestory / rozlohoul/.

11. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci anest

12. V&a kvalitného metodickeého materialu.

13. DIhoréné skusenass depistaZzou v MS nasho
okresu.

14. DIhor@né skusenosti s rozvojom grafomotoriky

u predskolakov.
15. DlIhor@né skusenosti s pracou g’de predskolského veku
zo SZP

Slabé stranky zariadenia - 1. Slabsia spolupraca s niektorymi obecnymi ZS.
Zastaralé zariadenieciastane.
Nedostatok terapeutickych PC programov.

wn

Prilezitosti zariadenia -

=

Tvorba projektov.

Nové inform&né, komunikané a vzdelavacie
technologie.

Nové moznosti vzdelavania

MoZnosti mimorozpé&ovych zdrojov, granty.

VacSia spolupraca s mimorezortnymi organizaciami.
VacSia ponuka aktivit.

N

o0k ®

Rizik& zariadenia - 1. Ve'ka pravomoc rozhodovania rédiv na ukor
rozhodnutia odbornikov .

Maly zaujem zo strany MsU.

Riziko zruSenia prenajmu.

wmn



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skv#henie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmasfizlepSeniu veahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zéaZovych situacii, zefektivneniu komunikacie.

2. Zavie®’ systém permanentného vzdelavaniadbornych pracovnikov, vyuziganoznosti
vzdelavania a distaného vzdelavania.

3. Prehlbova’ dobré va’ahy a spolupracu s rodémi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmigvanie pracovnikov, vyplacanie osobnych priplatkov fed
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnikaazaklade jehd’alSieho vzdelavania a kvality
edukécie.

5. Wtvéranie tvorivej pracovnej atmosférytimovou spolupracou, otvorena a Uprimna
komunikacia zamestnancov, organizovanie spich akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vzZ’ahov na pracovisku.

6. Moderniz4cia zariadenis pomocou projektov.

7.Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov & inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
10. oktdbra 2019

Wpracovala: Mgr. Dana BalaZzgwva
riaditea CPPPaP



