Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
UL 5. aprila 792/14, Banovce nad Bebravou

Sprava o ¢innosti za Sk. rok 2020/2021

A/ Udaje o $kolskom zariadeni

Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Adresa: UL 5. aprila 792/14, 957 01 Banovce nad Bebravou

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 0903 668 660

Web sidlo: www.cppbanovce.sk

Adresa el. posty: riaditel.cpppapbn @ gmail.com, cpppapbn @mail.com;

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZovi€ova - riadenie organizacie

B/ Udaje o zriad’ovatePovi

Zriad’ovatel’: Okresny trad Trenc¢in, odbor skolstva
Sidlo: Hviezdoslavova 3, 911 01Trencin
Tel. ¢islo: 032/74411111

Adresa el. poSty: skolstvo.tn @minv.sk

C/ Informacie o Skolskom zariadeni

Pocet Kklientov: 747 realna klientela

4974  potenciondlna klientela

Pocet odbornych zamestnancov: 5
Pocet d’alSich zamestnancov: 1,3
deaje o plneni kvalifika¢nych predpokladov OZ: Vsetci pracovnici spinaji

kvalifika¢né poziadavky na vykondvanie svojej ¢innosti.

Inf. o aktivitach a prezenticii SZ na verejnosti: Pravidelne = sme  prispievali
odborne - popularnymi ¢lankami pre verejnost’ do regiondlnych novin. Zverejiiovali sme informécie
na web sidle, zriadili sme profil na face booku.

Inf. o vysledkoch SSI: in§pekcia nebola vykonana



Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZovicova

Mgr. Maria Markova

Mgr. Lucia Rostekova

Mgr. Miriam LauSova
Mgr. Eva Zbudilova

Mgr. Zuzana Mondokovéa

Daniela Kusnierova

riaditel'’ka — riadenie organizacie

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeutickd ¢innost’

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka Cinnost’, t. ¢. na RD

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka ¢innost’, k 1.5.2021 ukoncila u nds pracovny pomer

Specidlna pedagogicka — diagnostickd, poradenska a korek¢na ¢innost’

Specidlna pedagogicka — diagnostickd, poradenska a korek¢na ¢innost’

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka ¢innost’, zastupujica zamestnankyilu na RD

ekondmka, administrativna pracovnicka, 1/3 uvizok upratovacka

Vsetci pracovnici spliaji kvalifikaéné poziadavky na vykondvanie svojej ¢innosti.

Vychodiska a podklady:

Spréava je vypracovana v zmysle:

—

. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 435/2020 Z. z. zo 30. 12. 2020 o Strukttre a obsahu sprav o

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.
. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.
. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravou na Skolsky rok 2020/2021.

2
3
4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.
5

. Plan profesijného rozvoja CPPPaP v Banovciach nad Bebravou na rok 2020 a 2021.



V $k. roku 2020/2021 bolo v centre evidovanych 747 klientov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 5470 aktivit.
V tomto ¢isle je zahrnutych:

Diagnostika 873, z toho:

- psychologicka - 755

- Spec.-pedagogickd - 118

Poradenstvo 248, z toho:

- psychologické - 157

- kariérové 91

Terapia 118, z toho:

- psychoterapia- 32

- lieC. -pedagogicka- 86

Rehabilitacia 471, z toho:

- soc-psychol. tréning 11
- reedukécia a psychagogika - 440
- relaxacné techniky 20

Odborno-metodicka ¢innost’ : 3724 aktivit

- konzulticie s rodi¢om- 1611
- pisomné a hodnotiace spravy 440
- tvorba metodickych mat., sprav 88

- odborné konzilia 142
- odb. konzultécie pre inych odb. 23

- odb. konzulticie osvetova ¢innost’ 534
- sociometria 17

- metodické vedenie a usmernovanie 358

Preventivne ¢innosti/aktivity : 38 aktivit

Preventivne programy: 8

Evidovani klienti podPa druhu Skoly: 747

- klienti MS a $pecidlne MS - 372
- klienti ZS - 304
- klienti SS - 70

Dovody prichodu klientov do centra boli nasledovné:
- vySetrenie Skolskej zrelosti - 357

- problémy v uceni =77



- problémy v spravani -36

- osobnostné a psychické problémy - 13

- profesijna orientdcia - 173
- poruchy vo vyvine reci - 11

- rodinné a iné dovody -2

- osobnostny rozvoj -14

- rizikovy vyvin -2

- zdravotné znevyhodnenie - 61

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivna ¢innost’

Jednou z ndplni ¢innosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odborno-preventivna ¢innost’.
Zaciatkom sk. roku 2020/2021 sme rozposlali do zdkladnych a strednych $§kdl Ponukovy list, kde
sme Skoldm pontkli témy prednéasok a besied a na zaklade ich poziadaviek sa uskutoCnili besedy v
jednotlivych skoléch.

V septembri 2020 sme pontikli ZS ale aj SS aktivitu zamerant na adapticiu Ziakov piatych
roénikov, primy osemro¢ného gymnézia, prvych roénikov gymnézia a SOS na novy typ 3koly,
novych spoluziakov, ucitelov a novy spdsob ucenia. ISlo o Stvorhodinovy blok, kde sa Ziaci a pani
ucitel’ka triedna cez hrové aktivity spozndvali, vytvdrali a prehlbovali vztahy.

V oktébri 2020 sme pre Studentov 2. roénika Gymnézia a sexty osemro¢ného gymnéazia v

Béanovciach nad Bebravou organizovali diagnostiku profesiondlnej orienticie, aby sme ziakom
pomohli zorientovat’ sa vo vlastnom smerovani a pomohli im rozhodnut’ sa pri vybere semindru do
d’alSieho Skolského roka. V minulosti na tito diagnostiku nadvdzoval Workshop pod ndzvom
rozhodovani sa o svojom smerovani. Workshop sa skladd z piatich stretnuti a zahffla najma
cviCenia zamerané na sebapozndvanie. Workshop sa zvycajne konal v jarnych mesiacoch avSak
v tomto roku sa nekonal z dovodu karantény.
V tomto $kolskom roku sme poniikli diagnostiku profesiondlnej orientdcie aj deviatakom na ZS. Na
diagnostiku nadvizoval Stvorhodinovy blok aktivit Kariérna cesta, na ktorom sa Ziaci zoznamovali
pomocou aktivit s vlastnost'ami, ktoré si potrebné pre vykon toho ktorého povolania. Diagnostiku
profesiondlnej orientdcie sa ndm podarilo uskuto¢nit’ na Zivo avSak Stvorhodinovy blok aktivit sme
nemohli z dévodu karantény uskutoénit’. Ziakom deviatych roénikov bolo pondknuté konzultovat
vysledky profesiondlnej diagnostiky on line prostrednictvom platformy Zoom.

V novembri 2020 sme vykondvali ndvStevy na zdkladnych Skolach v celom naSom okrese,
ktoré boli zamerané na posudenie adapticie Ziakov prvych ro¢nikov na Skolské prostredie a celkové

fungovanie Skolského systému.



Vnovembri 2020 sa z dovodu pandémickej situdcie neuskutoCnil dalS§i rocnik
Prezenta¢ného dia strednych $kol.

Nakol’ko je zapis do zdkladnych $kdl presunuty na april, a najmé z dévodu pandemickej situdcie
vykondvali sme depistdZ v neskorSom Case nie ako obycajne v decembri ale az v marci 2021 ato v
materskych skoldch nasho okresu ale i v materskych Skolach Trencianskeho okresu s ktorymi mame
po dohode s CPPPaP Trenéin dohodu k spoluprici napr. MS Bobot. S tym, sdvisi individudlne
vyhodnotenie vysledkov, zaslanie sprav rodi¢om s odporicaniami k ndprave, pripadne s pozvankou
na podrobnejSiu diagnostiku, rodi¢ovské zdruZenia v materskych Skoldch spojené s individudlnou
konzultaciou s rodicom ohl'adom vysledku depistaze.

V marci aZ médji 2021 sme vykondvali podrobné diagnostiky Skolskej zrelosti, detom, ktoré
mali odloZenu Skolsku dochadzku a diagnostiky det'om, ktoré boli neispesné v depistdZi vykonanej
v materskej skole.

V mesiaci mdj ajin 2021 sme sa venovali najmid rediagnostikdm integrovanych Ziakov.
Akutne sme rieSili zdravotne znevyhodnenych a pripravovali sme im podkladali na zaradenie
v novom Skolskom roku. RieSili sme Ziakov, ktori nezvladali ndroky Skoly na ¢o sa priSlo po ndvrate

na prezencné vyucovanie.

Cinnost CPPPaP v obmedzenom reZzime potas karantény z doévodu zamedzenia Sirenia
ochorenia COVID 19

Zamestnanci pocas karanténnych opatreni pisali ¢lanky do miestnych novin. Zriadili facebookovi
stranku a prostrednictvom nej komunikovali s verejnostou. Obnovovali www stranku o aktudlne
informdcie. Prostrednictvom www stranky poskytovali pracovné listy na rozvoj.

S klientmi sme komunikovali telefonicky a mailami. Pracovné listy na rozvoj sme im odovzdavali
listov na rozvoj sme preposielali rodiCom mailami. Pracovné listy pre predSkoldkov z rodin zo SZP
sme distribuovali prostrednictvom rémskej asistentky.

Vo velkej miere nds telefonicky, mailom aj prostrednictvom facebooku kontaktovali rodicia
ohl'adom vysledkov z depistiZe a podrobnej diagnostiky Skolskej zrelosti najmid ked zvaZovali

pokracovanie v predprimarnom vzdeldvani.

Z dovodu karantény sa neuskutocnilo 113 besied, o ktoré nas ziadali $koly a Styri kratkodobé
preventivne programy, ktoré sa mali konat v deviatich triedach. Dalej sa neuskutoénila $nira
Workshopov pre gymnazistov zamerand na kariérne poradenstvo, vol'bu povolania. Museli sme sa
vzdat’ aj tyzdna slu$ného sprdvania, ktory sa kondva v mdji so siedmakmi vsetkych mestskych

zékladnych Skol. Z dovodu karantény sa neuskutoCnili rodiCovské zdruZenia s rodi¢mi



predskoldkov, nekonali sa ani grafomotorické cvitenia pre deti predskolského veku v MS.
Neukoncil sa preventivny program pre deti s odlozenou Skolskou dochddzkou na rozvoj
fonematického uvedomovania podl'a El'konina. Prerusili sa skupinové stretnutia na rozvoj pre deti
predskolského veku zo SZP. Z dovodu karantény sa zrusili odborné semindre, ktorych mali odborné

zamestnankyne zaujem sa zucastnit’.

V mesiacoch september 2020 az jun 2021 boli podl’a poziadaviek zakladnych a strednych Skol
a podl’a moznosti pandemickej situacie uskuto¢nované besedy na témy:

Sikanovanie

Aki sme

Stres alebo pohoda

Dotyky a hranice

Skolam boli poskytnuté online besedy na témy:
Necitim sa dlhodobo OK

Denny rezim pocas online vyucby

V minulom obdobi sa ndm osvedcCila spoluprdca so Skolami v rdmci priace s problémovymi
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spolupraci pokracovali a pravidelne, pokial’ to situdcia
dovol'ovala, sme pracovali s dvoma triedami. V triedach sme pracovali s problémovym kolektivom
podrla vlastnych postupov.

Ako vyplyva z § 55 zdkona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v ktorom sa hovori, Ze riaditel’ zabezpeci
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c{ase preventivno-
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov, o takuto aktivitu nds
poziadali riaditelia dvoch zdkladnych $kol a to ZS Sisov a ZS Rybany.

Specidlne pedagogi¢ky nasho centra uZ $tvrty rok tzko spolupracuji s detmi s odloZenou
Skolskou dochddzkou mestskych materskych $kdl a vykondvaju u nich cvi¢enia podl'a Elkonina,
ktoré st zamerané na tréning fonematického uvedomovania. Cvicenia neboli ukoncené z dovodu

karantény.

2. Informacie o inych odbornych aktivitach zariadenia
- Ucast’ na rodi¢ovskych zdruZeniach v materskych a zdkladnych $koléch,

- Gcast’ psycholégov a Specidlnych pedagégov na zapisoch do prvych ro¢nikov zakladnych $kol,



- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priamo v teréne na pdde MS, ZS, SS a $pecidlnych
skol,

- Ucast’ na integracnych komisidch v zdkladnych a strednych Skol4dch a spoluticast’ na
vypracovavani individudlnych planov,

- zabezpedenie odbornej praxe §tudentom VS a SS,

- konzultaénd &innost’ pri vypracovavani roénikovych a diplomovych prac $tudentov VS,

- tizka spolupraca s UPSVaR,

- spolupréca s policiou na vysluchoch mladistvych,

- podiel'anie sa na vypracovavani IVVP pre integrovanych Ziakov,

- podporné terapia KUPOZ,

- podpornd terapia KUPREYV,

- vedenie VP, KP, preventistov 7S a SS,

- grafomotorické cvigenia pre predskoldkov s odloZzenou $kolskou dochddzkou v mestskych MS,

- psychologick4 rediagnostika Ziakov SZS,

- vystupna diagnostika Ziakov 4. ro¢nika ZS s MS pre deti a Ziakov s NKS v Brezolupoch,

- sledovanie Ziakov so SVVP a inych vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- intenzivna spoluprica so $pecidlnymi pedagogi¢kami a praca s detmi v $pecidlnych triedach MS,

- diagnostika deti so $pecidlnych tried MS,

- pravidelné psychologické terapie, Specidlno-pedagogické korekcie.

3. Udaje o d’alSom vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Zamestnankyne centra sa v tomto Skolskom roku zucastnili nasledovnych odbornych semindrov

niektoré sa uskutoc¢nili nazivo, niektoré len online:

Mgr. Lucia RoStekova — Terapeuticky vycvik SUR

Mgr. Lucia RoStekova — Inovécia v kariérovej vychove v kariérovom poradenstve

Mgr. Zuzana Mondokova — Terapia hrou

Mgr. Dana BalaZzovicova — SPV a spolupraca v multidisciplindrnom time

Mgr. Dana Balazovicova — Terapia hrou

Mgr. Zuzana Mondokovéa — Preventivny program ,,Aby sme si rozumeli*

Mgr. Miriam LauSova — Preventivny program ,,Aby sme si rozumeli*

Vsetky odborné zamestnankyne sa zucastnili aktualizaéného vzdeldvania: Diagnostické metdédy v

psychologickej a Specidlno-pedagogickej diagnostike.



Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2020/2021

Meno Vzdeldvacia Nézov programu Zaciatok | Koniec PK Splnenie
zamestnanca inStiticia
Mgr. VUDPaP Inovécie vo 2020 2022 0 prebieha
D.Balazovicova vychovnom
poradenstve a
prevencii
prostrednictvom
MDT
Mgr. L.Rostekova | MPC Trencin 1. atestdcia 2020 2020 0 v plane
Mgr. L.Rostekova | VUDPaP Inovécia v 2020 2022 prebieha
kariérovej vychove
a kariérovom
poradenstve.
Mgr. D. MPC TN 2. atestdcia 2020 2020 0 v plane
BalaZovic¢ova
Mgr. E. Zbudilova | MPC TN 2. atestcia 2020 2020 0 v plane
Mgr. L.Rostekova | VUDPaP Metdédy korektivnej | 2020 2023 0 prebieha
prace s klientom v
kontexte vychovy a
vzdelania podl'a
SUR
Mgr. Institit terapie hrou | Terapia hrou 2021 2022 0 prebieha
D.Balazovicova
Mgr. Z. Institit terapie hrou | Terapia hrou 2021 2022 0 prebieha
Mondokova
Odborni CPPPaP Diagnostické 2021 2021 0 ukoncéené
zamestnanci metédy v
psychologickej a
Specidlno-
pedagogicke;j

diagnostike




4. Nové aktivity CPPPaP

V skolskom roku 2020/2021 sme ponukli redakcii Banovskych novin pravidelné prispievanie
populdrno-odbornymi ¢lankami vo frekvencii kazdé dva tyzdne. Clanky pripravovali odborné
zamestnankyne podl’a aktudlnych potrieb alebo podla tém, na ktorych sme sa s redakciou dohodli.
Skoldm boli poskytnuté online besedy na nové témy, ktoré vyvstali z epidemiologickj situdcie:

Necitim sa dlhodobo OK a Denny rezim pocas online vyucby.

S. Projekty

V Skolskom roku 2020/2021 sme podali Ziadost na Komisiu pre prevenciu kriminality, inej
protispolo¢enskej ¢innosti a drogovych zavislosti pri mestskom turade v Banovciach nad Bebravou
o financovanie aktivity Rozvoj zru¢nosti deti predSkolského veku zo SZP. Ide o pracu s detmi
z marginalizovanych skupin, sktorymi pracujeme dvakrit do tyzdha asnazime sa o0 r1ozvoj
grafomotoriky, vizuomotoriky, matematickych predstdv, zrakového vnimania ale aj o slu$né

spravanie a prosocidlne spravanie. Projekt bol schvéleny, obdrzali sme 200 eur.

6. Materialno-technické zabezpecenie centra

Nase centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v priestoroch byvalych detskych jasli. Su to

prenajaté priestory - prenajimatel’ mesto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie
Cakdren
zasadacia miestnost’
terapeutickd miestnost’ pre skupinové aktivity
kuchynka
registratirne stredisko

toaleta pre klientov

— = R = = e = O\

toaleta pre zamestnancov

Kazda kancelaria je vybavena pocitaCovou zostavou aj s tlaCiariiou. Kazdy pocita¢ ma pripojenie na
internet. V zasadacej miestnosti je kopirka A3. V kanceldrii ekonémky je umiestnend farebna
kopirka a dve pocitatové zostavy.

V Skolskom roku 2020/2021 sme vyburali obklad kuchynky, ktory bol v havarijnom stave, dali sme
nanovo kuchyiu obloZit’ a vymalovat’.

V terapeutickej miestnosti sme zriadili herniCku pre tarapiu hrou pre deti vo veku 3-11 rokov,



nakol’ko dve zamestnankyne centra sa vzdeldvaju vo vycviku Terapia hrou a svoje znalosti aplikuju

do praxe v tejto hernicke.

7. Finan¢né a hmotné zabezpecenie CPPPaP
CPPPaP je rozpoctova organizicia. Na kalendarny rok 2021 ndm bol prideleny rozpocet vo vyske:

celkovo - 152 740 eur
na mzdy - 101 000 eur
na odvody - 35 539 eur

na tovary a sluzby - 16 201 eur



SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sd
nedostatky a treba droven zariadenia zlepsit’

Silné stranky zariadenia —

Slabé stranky zariadenia -

Prilezitosti zariadenia -

Rizika zariadenia -

Kvalifikovanost’ zamestnancov.
Tvorivost’ zamestnancov.
Otvorenost’ zamestnancov vo¢i novym veciam.
Ochota zamestnancov zapdjat’ sa do novych projektov
Ustretovost’ vo¢i klientom a §koldm.
Spolupraca s rodi¢mi a s pedagdégmi.
Spoluprica s odbornymi zamestnancami $kolskych
zariadeni i mimorezortnych zariadeni.
8. Pozitivna klima.
9. Vhodné priestory / rozlohou/.
10. Vhodné umiestnenie zariadenia v rimci mesta.
11. Vel’a kvalitného metodického materiélu.
12. Dlhoro¢nd skiisenost’ s depistazou v MS nagho
okresu.
13. Dlhoro¢né skusenosti s rozvojom gratomotoriky
u predskoldkov.
14. Dlhoro¢né skusenosti s pracou s detmi predskolského veku
zo SZP
15. Zlepsenie spoluprice s obecnymi ZS

NoUnkAEWPDD =

1. Zastaralé zariadenie — ¢iastocne.

2. Nedostatok terapeutickych PC programov.

3. Zastaralé technické vybavenie — staré PC, notebooky,
kopirky

1. Tvorba projektov.

2. Nové informaéné, komunikaéné a vzdelavacie
technoldgie.

3. Nové mozZnosti vzdeldvania

4. MoZnosti mimorozpoctovych zdrojov, granty.

5. VicSia spoluprdca s mimorezortnymi organizdciami

6. VicSia ponuka aktivit.

1. Velka pravomoc rozhodovania rodi¢ov na tkor

rozhodnutia odbornikov .
2. Maly zéujem zo strany MsU.
Riziko zruSenia prendjmu.
4. Nizky rozpocet.

(98]



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvalitnenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvdraniu pozitivnej a bezstresovej atmosféry, k zlepSeniu vztahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zat'azovych situdcii, zefektivneniu komunikécie.

2. Zaviest’ systém permanentného vzdelavania odbornych zamestnancov, vyuzivat’ moznosti
vzdeldvania a diStan¢ného vzdeldvania.

3. Prehlbovat’ dobré vzt’ahy a spolupracu s rodi¢mi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmeriovanie zamestnancov, vyplacanie osobnych priplatkov podl'a
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnika aj na zéklade jeho d’alSieho vzdeldvania a kvality
edukdcie.

5. Vytvaranie tvorivej pracovnej atmosféry timovou spolupracou, otvorena a tprimna
komunikdcia zamestnancov, organizovanie spolo¢nych akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vzt'ahov na pracovisku.

6. Modernizacia zariadeni s pomocou projektov.

7. Vzajomna vymena skisenosti odbornych pracovnikov aj z inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
15. oktébra 2021

Vypracovala: Mgr. Dana BalaZzovicova
riaditel’ka CPPPaP



