Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
UL 5. aprila 792/14, Banovce nad Bebravou

Sprava o ¢innosti za SKk. rok 2021/2022

A/ Udaje o $kolskom zariadeni

Nazov: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Adresa: UL 5. aprila 792/14, 957 01 Banovce nad Bebravou

Tel. ¢.: 038/760 20 97, 0903 668 660

Web sidlo: www.cppbanovce.sk

Adresa el. posty: riaditel.cpppapbn @ gmail.com, cpppapbn @mail.com;

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZovi€ova - riadenie organizacie

B/ Udaje o zriad’ovatePovi

Zriad’ovatel’: Regiondlny trad Skolskej spravy v Trencine
Sidlo: Hviezdoslavova 140/3, 911 01Trenc¢in

Tel. ¢islo: 032/3226823

Adresa el. poSty: zuzana.augustiniova@russ-tn.sk

C/ Informacie o Skolskom zariadeni

Pocet Kklientov: 959 realna klientela

4974  potenciondlna klientela

Pocet odbornych zamestnancov: 5
Pocet d’alSich zamestnancov: 1,3
deaje o plneni kvalifika¢nych predpokladov OZ: Vsetci pracovnici spinaji

kvalifika¢né poziadavky na vykondvanie svojej ¢innosti.

Inf. o aktivitach a prezenticii SZ na verejnosti: Pravidelne = sme  prispievali
odborne - popularnymi ¢lankami pre verejnost’ do regiondlnych novin. Zverejiiovali sme informécie
na web sidle.

Inf. o vysledkoch SSI: in§pekcia nebola vykonana



Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZovicova

Mgr. Maria Markova

Mgr. Miriam LauSova
Mgr. Eva Zbudilova

Mgr. Zuzana Mondokova

Mgr. Veronika Kozinkova

Mgr. Tatiana Koprivova

Daniela Ku$nierova

riaditel'’ka — riadenie organizacie

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeutickd ¢innost’

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka Cinnost’, t. ¢. na RD

Specidlna pedagogicka — diagnostickd, poradenska a korek¢na ¢innost’
Specidlna pedagogicka — diagnostickd, poradenskd a korek¢nd Cinnost’

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢nd
a terapeuticka ¢innost’, vo februdri 2022 nastipila na RD

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka ¢innost’, t. €. na zastupovanie po¢as MD

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka ¢innost’, t. €. na zastupovanie po¢as MD

ekondmka, administrativna pracovnicka, 1/3 ivizok upratovacka

Vsetci pracovnici spliiaji kvalifikaéné poZiadavky na vykondvanie svojej ¢innosti.

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 435/2020 Z. z. zo 30. 12. 2020 o Struktire a obsahu sprav

o vychovno-vzdeldvacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.
2. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.
3. Plan prace CPPPaP v Banovciach nad Bebravou na $kolsky rok 2021/2022.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

5. Plan profesijného rozvoja CPPPaP v Banovciach nad Bebravou na rok 2021 a 2022.



V Sk. roku 2021/2022 bolo v centre evidovanych 959 klientov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 5569 aktivit.
V tomto ¢isle je zahrnutych:

Diagnostika 1063, z toho:

- psychologicka - 776

- Spec.-pedagogickd - 287

Poradenstvo 144, z toho:

- psychologické - 141

- kariérové 3

Terapia 122, z toho:

- psychoterapia- 2

- lieC. -pedagogicka- 120

Rehabilitacia 352, z toho:

- reedukdcia a psychagogika - 352
Odborno-metodicka ¢innost’ : 3706 aktivit

- konzulticie s rodi¢om- 1438
- pisomné a hodnotiace spravy 577
- odborné konzilia 81

- odb. konzultécie pre inych odb. 23

- odb. konzulticie osvetova ¢innost’ 422
- sociometria 24

- metodické vedenie a usmernovanie 399

Preventivne ¢innosti/aktivity : 194 aktivit
Preventivne programy: 15

Evidovani klienti podPa druhu Skoly: 959

- klienti MS a $pecidlne MS - 427
- klienti ZS - 426
- klienti SS - 106

Dovody prichodu klientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 399
- problémy v uceni - 107
- problémy v spravani -36

- osobnostné a psychické problémy - 19
- profesijnd orientédcia - 294

- poruchy vo vyvine reci -9



- rodinné a iné dovody -6

- osobnostny rozvoj - 11
- rizikovy vyvin -2
- zdravotné znevyhodnenie -73

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivna ¢innost’

Jednou z ndplni ¢innosti CPPPaP je preventivno-vychovna a odborno-preventivna ¢innost’.
Zaciatkom sk. roku 2021/2022 sme rozposlali do zdkladnych a strednych §kdl Ponukovy list, kde
sme Skolam ponukli témy prednaSok a besied a na zdklade ich poZiadaviek sa uskutoCnili besedy
v jednotlivych Skolach.

V septembri 2021 sme pontikli ZS ale aj SS aktivitu zamerant na adapticiu Ziakov piatych
roénikov a prvych roénikov SOS na novy typ §koly, novych spoluZiakov, uéitelov a novy spdsob
ucenia. ISlo o Stvorhodinovy blok, kde sa Ziaci a pani ucitel’ka triedna cez hrové aktivity spoznavali,
vytvérali a prehlbovali vztahy. Tento Skolsky rok sme nevykondvali adapticiu na gymndziu
nakol’ko adaptdciu na gymnaziu si vykonava skolskd psychologicka.

V oktébri 2021 sme pre Studentov 2. roénika Gymnézia a sexty osemrocného gymndzia
v Banovciach nad Bebravou spolu s ich Skolskou psychologi¢kou organizovali diagnostiku
profesiondlnej orientdcie, aby sme Ziakom pomohli zorientovat sa vo vlastnom smerovani
a pomohli im rozhodnut sa pri vybere semindru do d’alSieho Skolského roka. V minulosti na tito
diagnostiku zo strany CPPPaP nadvidzoval Workshop pod ndzvom  Navigdcia pri hladani
povolania, ktorého sa mohli zicastnit’ Studenti, ktori mali va¢si problém v rozhodovani sa o svojom
smerovani. Workshop sa skladd z piatich stretnuti a zahfla najmd cvi¢enia zamerané
na sebapozndvanie. V stcasnosti sa workshop kond v priestoroch gymnazia pod vedenim Skolskej
psychologicky.

Rovnako sme v oktébri 2021 vykonavali aj diagnostiku profesiondlnej orienticie v SOS
strojnickej v BN s ndslednou konzulticiou ohl'adom vysledkov testovania.

V tomto skolskom roku sme ponukli diagnostiku profesiondlnej orientacie aj deviatakom na
ZS. Na diagnostiku nadvizoval Stvorhodinovy blok aktivit Kariérna cesta, na ktorom sa Ziaci
zoznamovali pomocou aktivit s vlastnost’ami, ktoré sui potrebné pre vykon toho ktorého povolania.

V novembri 2021 sme vykondvali ndvStevy na zdkladnych Skolach v celom naSom okrese,
ktoré boli zamerané na posudenie adapticie Ziakov prvych rocnikov na Skolské prostredie a celkové
fungovanie $kolského systému. Ziakov, ktori vykazovali problémy sme pozyvali na diagnostiku.

Priebezne sme vykondvali diagnostiky deti a Ziakov o ktoré nds poZiadali zdkonni
zastupcovia alebo Skola a rediagnostiky Ziakov u ktorych skoncila platnost’ spravy alebo doslo

k zmendm. Snazili sme sa aspon Ciasto¢ne uspokojit’ poziadavky $kol ohl'adom vykonania besied



na prvom aj druhom stupni zdkladnych $kol a na strednych Skoldch. Nastastie tam kde na Skoldch
st Skolské psychologicky sa snazia pokryt Ziadosti o besedy v triedach ich $kdl sami, ¢im nds
odbremeniuju od prace.

Nakol’ko je zdpis do zdkladnych §kol presunuty na april vykondvali sme depistdzZ v neskorSom
Case CiZze vo februdri a marci 2022 a to v materskych Skoldch nasho okresu ale i v materskych
Skolach Trencianskeho okresu s ktorymi mdme po dohode s CPPPaP Trencin dohodu k spolupréci
napr. MS Bobot. Tentokrit sme robili depistdZ po novom s novym podrobnejiim testom. S tym
suvisi  individudlne vyhodnotenie = vysledkov a nésledné individudlne konzulticie
ohl'adom vysledkov a d’al$ich odporticani ¢i uz k podrobnej diagnostike, praci s dietatom, pripadne
k pokracovaniu v PPV.

V marci aZ médji 2022 sme vykondvali podrobné diagnostiky Skolskej zrelosti, detom, ktoré
mali odloZend Skolskd dochddzku a pripravovali sme odporicania k pedagogickym asistentom
pre Skoly.

V mesiaci mdj ajin 2022 sme sa venovali najmid rediagnostikdm integrovanych Ziakov.
Akutne sme rieSili zdravotne znevyhodnenych a pripravovali sme im podkladali na zaradenie

v novom Skolskom roku.

Z dovodu nedostatku odbornych zamestnancov sa neuskutocnilo 68 besied, o ktoré nas ziadali
Skoly a Sest’ kratkodobych preventivnych programov na zdkladnych Skoldch. Nedokoncili sme tri
preventivne programy Cesta k emociondlnej zrelosti, ktoré sme robili na gymnéziu v spolupraci
so Skolskou psychologi¢kou. Dalej sme nestihli 23 rediagnostik deti s mentdlnym postihnutim
pre Specidlnu zdkladnui Skolu, 98 diagnostik profesiondlnej orienticie pre 6sme ro¢niky zdkladnych

$kol a tri preventivne programy Prica s triednym kolektivom.

V mesiacoch september 2021 az jun 2022 boli podl’a poziadaviek zikladnych a strednych Skol
uskutocniované besedy na témy:

Sikanovanie

Aki sme

Stres alebo pohoda

Dotyky a hranice

Zodpovedne na internete

Nauc¢me sa spravne Zit’

Konflikty a ich rieSenie

Zmysel Zivota

Partnerské vztahy



Obchodovanie s 'ud’'mi
Prevencia zavislosti
Sexualne nasilie

Slusné a ohl'aduplné spravanie medzi rovesnikmi

V minulom obdobi sa ndm osvedcila spoluprdca so Skolami v rdmci priace s problémovymi
kolektivmi. V tomto Skolskom roku sme v spoluprici pokracovali a pravidelne sme pracovali
s dvoma triedami. V triedach sme pracovali s problémovym kolektivom podl’a vlastnych postupov.

Riaditelia ZS nds poZiadali o prednasku pre svojich pedagégov, ktoré boli na tému Syndrém
vyhorenia a Ako predchddzat’ neziadicemu spravaniu na Skoldch. Tieto prednasky sme realizovali
na troch ZS a na SZS v Banovciach nad Bebravou.

Specidlne pedagogitky ndsho centra uZ piaty rok tizko spolupracuji s detmi s odloZenou
Skolskou dochddzkou mestskych materskych $kol a vykondvaji u nich cvic¢enia podl'a El'konina,
ktoré st zamerané na tréning fonematického uvedomovania. Cvicenia neboli ukoncené z dovodu

karantény.

2. Informacie o inych odbornych aktivitach zariadenia

- Gcast’ na rodicovskych zdruZeniach v materskych a zdkladnych Skolach,

- Gcast’ psycholégov a Specidlnych pedagégov na zapisoch do prvych ro¢nikov zakladnych $kol,

- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priamo v teréne na pdde MS, ZS, SS a $pecidlnych
skol,

- Gcast’ na integra¢nych komisidch v zdkladnych a strednych Skolach a spoluicast’ na
vypracovavani individudlnych planov,

- zabezpedenie odbornej praxe Studentom VS a SS,

- tizka spolupraca s UPSVaR,

- spolupréca s policiou na vysluchoch mladistvych,

- podporna terapia KUPOZ,

- podporné terapia KUPREYV,

- vedenie VP, KP, preventistov ZS aSS, Skolskych $pecidlnych pedagégov a Skolskych

psycholégov

- grafomotorické cvicenia pre predSkoldkov, ktori pokraCuji v povinnom predprimarnom

vzdeldvani v mestskych MS

- vystupna diagnostika Ziakov 4. ro¢nika ZS s MS pre deti a Ziakov s NKS v Brezolupoch,

- sledovanie Ziakov so SVVP a inych vo vychovno-vzdeldvacom procese,



- intenzivna spoluprica so $pecidlnymi pedagogi¢kami a prca s detmi v $pecidlnych triedach MS,
- diagnostika deti so $pecidlnych tried MS,

- pravidelné psychologické terapie, Specidlno-pedagogické korekcie,

- preventivny program PPP,

- preventivny program Kozmo a jeho dobrodruzstva.

3. Udaje o d’alSom vzdelavani odbornych zamestnancov centra

Zamestnankyne centra sa v tomto Skolskom roku zucastnili nasledovnych odbornych seminarov

niektoré sa uskutocCnili nazivo, niektoré len online:

Mgr. Zuzana Mondokova, Mgr. Dana Balazovicova — Terapia hrou

Mgr. Dana BalaZovicova — SPV a spolupraca v multidisciplindrnom time

Mgr. Dana BalaZovicova — Novela zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
Mgr. Tatiana Koprivova, Mgr. Miriam LausSova — Detsky hnev

Mgr. Tatiana Koprivova — MDS subjektov podielajicich sa na ochrane deti pred nésilim

Mgr. Tatiana Koprivova, Mgr. Veronika Kajanova — Rovesnicke nasilie

Mgr. Tatiana Koprivova, Mgr. Veronika Kajanova — Kiko a jeho ruka

Mgr. Veronika Kajanovéd — Techniky artefiletiky pre agresivne deti

Mgr. Eva Zbudilova, Mgr. Miriam LausSova — Ako sa ucit’ s dietatom s dyslexiou

Mgr. Eva Zbudilova, Mgr. Veronika Kajanova — Vojna na Ukrajine ako o tom hovorit’ s detmi
Mgr. Eva Zbudilova, Mgr. Dana BalaZovicovd — Rand starostlivost’ v poradenskom centre
Mgr. Eva Zbudilova — Dyslexia a prediktory gramotnosti

Mgr. Eva Zbudilové — Ziaci s problémami v udeni a spravani na podklade ADHD

Mgr. Eva Zbudilova, Mgr. Dana Balazovicova — Program podpory a rozvoja MDS v praxi
VSetky odborné zamestnankyne sa zucastnili aktualizatného vzdeldvania: Atestacné portfolio,

Vyuzitie rozvojovych programov v praxi, vyuZzitie Terapie hrou v praxi.



Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2021/2022

Meno Vzdeldvacia Nézov programu Zaciatok | Koniec PK Splnenie
zamestnanca inStiticia

Mgr. VUDPaP Inovécie vo 2020 2022 0 ukoncené
D. BalaZovicova vychovnom

poradenstve a

prevencii

prostrednictvom

MDT
Vsetci OZ Edusteps Atestacné portfélio | 2022 2022 0 Ukoncené
Vsetci OZ CPPPaP VyuZitie 2022 2022 0 ukoncené

rozvojovych

programov v praxi
Mgr. D. MPC TN 2. atestacia 2022 2022 0 v plane
BalaZovic¢ova
Mgr. E. Zbudilovd | MPC TN 2. atestdcia 2022 2022 0 v plane
Vsetci Vzdeldvanie podla | 2021 2022 0 ukoncené
zamestnanci aktudlnych pontik

vzdeldvacich

inStitdcii a OZ
Mgr. Institdt terapie hrou | Terapia hrou 2021 2022 0 ukoncené
D.Balazovicova
Mgr. Institit terapie hrou | Terapia hrou 2021 2022 0 preruSené
Z. Mondokové MD

4. Nové aktivity CPPPaP

V Skolskom roku 2021/2022 sme pontkli redakcii Badnovskych novin pravidelné prispievanie
populdrno-odbornymi ¢lankami vo frekvencii kazdé dva tyZdne. Clanky pripravovali odborné
zamestnankyne podl'a aktudlnych potrieb alebo podl'a tém, na ktorych sme sa s redakciou dohodli.

Po ukonceni vycviku v Terapii hrou nase zariadenie zacalo ponukat’ tento druh terapie, ktord
je zamerand na liecbu roznych psychickych a somatickych tazkosti u deti od troch do jedendst
rokov.

Po prvykrit v tomto $kolskom roku sme robili krizovi intervenciu a to v tretej triede na ZS,
z dovodu néhlej smrti pani ucitel’ky.

AR

Prepracovali sme depistaZz Skolskej zrelosti, ktord sme spravili podrobnejSie a verime, Ze aj



prinosnejsie pre deti, rodi¢ov ale aj pani ucitel’ky.

5. Projekty

V Skolskom roku 2021/2022 sme podali Ziadost’ na Komisiu pre prevenciu kriminality, inej
protispolo¢enskej ¢innosti a drogovych zavislosti pri mestskom urade v Banovciach nad Bebravou
o financovanie aktivity Rozvoj zruc¢nosti deti predskolského veku zo SZP. Projekt bol schvaleny,

obdrzali sme 200 eur.

6. Materialno-technické zabezpecenie centra

NaSe centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v priestoroch byvalych detskych jasli. St to

prenajaté priestory - prenajimatel’ mesto Banovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie
Cakdren
zasadacia miestnost’
terapeutickd miestnost’ pre skupinové aktivity
kuchynka
registratirne stredisko

toaleta pre klientov

e e = \® e

toaleta pre zamestnancov

Kazda kanceldria je vybavend pocitacovou zostavou aj s tlaCiariou. Kazdy pocita¢ ma pripojenie
k internetu. V kancelarii ekondmky je umiestnend farebnd kopirka a dve pocitacové zostavy.
V skolskom roku 2021/2022 sme vymenili IT techniku. Zakupili sme dva notebooky, dva vel'ké

monitory a multifunkéné zariadenie na farebnu tlac¢ A3.

7. Finan¢né a hmotné zabezpecenie CPPPaP
CPPPaP je rozpoctova organizacia. Na kalendarny rok 2022 ndm bol prideleny rozpocet vo vyske:

celkovo - 168 846 eur
na mzdy - 108 620 eur
na odvody - 38 058 eur

na tovary a sluzby - 22 138 eur



SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sd
nedostatky a treba droven zariadenia zlepSit

Silné stranky zariadenia —

Slabé stranky zariadenia -

Prilezitosti zariadenia -

Rizika zariadenia -

NoUnAsPhD =

8.
. Vhodné priestory / rozlohou/.

9

Kvalifikovanost’ zamestnancov.

Tvorivost’ zamestnancov.

Otvorenost’ zamestnancov voci novym veciam.
Ochota zamestnancov zapdjat’ sa do novych projektov
Ustretovost’ vo¢i klientom a §koldm.

Spoluprica s rodi¢mi a s pedagdégmi.

Spolupraca s odbornymi zamestnancami $kol

1 mimorezortnych zariadeni.

Pozitivna klima.

10. Vhodné umiestnenie zariadenia v ramci mesta.
11. Vela kvalitného metodického materialu.
12. Dlhoro¢na skusenost’ s depistizou v MS nasho

okresu.

13. Dlhoro¢né skusenosti s rozvojom grafomotoriky

u predskoldkov.

14. Dlhoro¢né skusenosti s pracou s det'mi predskolského veku
zo SZP

15. Zlepsenie spoluprice s obecnymi ZS

16. Postupne obnovované priestory

1.
2.

DN =

ook

el

Nedostatok korekénych PC programov.
Nedostatok OZ

Tvorba projektov.

Nové informac¢né, komunikaéné a vzdelavacie
technoldgie.

Nové moZnosti vzdeldvania (Vel'mi vel’a pontk a najmi
online)

MozZnosti mimorozpoctovych zdrojov, granty.

Vicsia spoluprdca s mimorezortnymi organizaciami.

. Velkd pravomoc rozhodovania rodi¢ov na ikor

rozhodnutia odbornikov .
Maly zaujem zo strany MsU.
Riziko zruSenia prendjmu.



Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvalitnenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socialno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvaraniu pozitivnej a bezstresovej atmosféry, k zlepsSeniu vzt'ahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zat'azovych situécii, zefektivneniu komunikécie.

2. Zaviest’ systém permanentného vzdelavania odbornych zamestnancov, vyuzivat moZnosti
vzdeldvania a diStancného vzdeldvania.

3. Prehlbovat’ dobré vzt’ahy a spolupracu s rodi¢mi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmeriovanie zamestnancov, vyplacanie osobnych priplatkov podla
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnika aj na zéklade jeho d’alSieho vzdeldvania a kvality
edukécie.

5. Vytvaranie tvorivej pracovnej atmosféry timovou spolupracou, otvorena a tprimna
komunikécia zamestnancov, organizovanie spolocnych akcii na hlbsie spoznanie sa a upevnenie
vzt'ahov na pracovisku.

6. Modernizacia zariadeni s pomocou projektov.

7. Vzajomna vymena skusenosti odbornych pracovnikov aj z inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
14. oktdbra 2022

Vypracovala: Mgr. Dana Balazovicova
riaditel’ka CPPPaP



