Centrum poradenstva a prevencie
5. aprila 792/14, Banovce nad Bebravou

Sprava o ¢innosti za Sk. rok 2023/2024

A/ Udaje o $kolskom zariadeni

Nazov: Centrum poradenstva a prevencie

Adresa: 5. aprila 792/14, 957 01 Banovce nad Bebravou
Tel. ¢.: 038/760 20 97, 0903 668 660

Web sidlo: www.cppbanovce.sk

Adresa el. posty: riaditel.cpppapbn @ gmail.com,cpppapbn @mail.com,

cppbesedy @ gmail.com

Elokované pracovisko: Zafortna 1/A, 957 01 Banovce nad Bebravou
Tel. ¢. : 0902 383 223

Web sidlo: www.cppbanovce.sk

Adresa el. poSty: cpp.zafortna@ gmail.com

Meno ved. zamestnanca: Mgr. Dana BalaZovi€ova - riadenie organizacie

B/ Udaje o zriad’ovatePovi

Zriad’ovatel’: Regiondlny trad Skolskej spravy v Trencine
Sidlo: Hviezdoslavova 140/3, 911 01Trencin

Tel. ¢islo: 032/3226823

Adresa el. posty: zuzana.augustiniova@russ-tn.sk

C/ Informacie o skolskom zariadeni

Pocet klientov: 1155 reélna klientela
Pocet odbornych zamestnancov na 100 % uvazok 8

Pocet odbornych zamestnancov ¢iasto¢ny uvizok 4

Pocet d’alSich zamestnancov: 1,3

Udaje o plneni kvalifikaénych predpokladov OZ: Vsetci pracovnici

kvalifikacné poziadavky na vykonavanie svojej ¢innosti.

spinaji



Inf. o aktivitach a prezenticii SZ na verejnosti:

Inf. o vysledkoch SSI:

Personalne obsadenie:

Mgr. Dana BalaZovicova

Mgr. Maria Markova

Mgr. Miriam LauSova

Mgr. Eva Zbudilova

Mgr. Zuzana Mondokova

Mgr. Veronika Kajanova

Mgr. Tatiana Koprivova

Mgr. Adam Piestansky

Mgr. Petra Kovacova

Mgr. Viktéria Posova

Daniela Ku$nierova

Personalne obsadenie:

Mgr. Miriam Rosecka

Mgr. Mariana Sinsk4

Zverejiiovali sme informécie na
web sidle.

in§pekcia nebola vykonand

CprpP

riaditel'’ka — riadenie organizacie

psychologicka - diagnostickd, preventivna,
a terapeutickd ¢innost’

poradenskd, korek¢na

psychologicka - diagnostickd, preventivna,
a terapeuticka Cinnost’, t. ¢. na RD

poradenskd, korek¢na
Specidlna pedagogicka — diagnostickd, poradenské a korekcnd ¢innost,
upratovacka na 1/4 tvidzok

Specidlna pedagogicka — diagnostickd, poradenskd a korek¢nd ¢innost’

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeutickd ¢innost’, do 31.3. 2024 na rodic¢ovskej dovolenke

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeutickd ¢innost’, t. €. na zastupovanie poc¢as MD, t. ¢. na MD

psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeutickd cinnost, cely Skolsky rok 2023/2024 PN, ukonceny

pracovny pomer dohodou na Ziadost’ zamestnankyne 31.8. 2024

psycholég - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeuticka ¢innost’, na zastupovanie pocas rodi¢ovskej dovolenky

socidlny pedagdg — preventivna, diagnostickd, poradenska
psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenskd, korek¢na
a terapeutickd ¢innost’, na zastupovanie pocas rodi¢ovskej dovolenky,

ukonceny pracovny pomer 31.3. 2024

ekonomka, administrativna pracovnicka

Elokované pracovisko

- socidlny pedagdg, terapeut biofeedback

- Specidlny pedagdg (logo — surdo — psycho), tvizok 21%,



diagnostickd, poradenskd a korek¢nd ¢innost’

Mgr. Anna Jakubikova - Specidlny pedagdg (surdopéd), uvizok 27%, diagnostickd,
poradenska a korek¢énd ¢innost’

Mgr. Jana Bulikova - Specidlny pedagdg (surdopéd), uvizok 15%, diagnosticka,
poradenska a korek¢nd Cinnost’

Mgr. Adriana Melasova - socidlny pedagdg, uvizok 21%, diagnostickd, poradenska
a preventivna ¢innost’

Mgr. Zuzana Mondokova - psychologicka - diagnostickd, preventivna, poradenska,
korek¢na a terapeutickd Cinnost’, do 31.3.2024 na rodi¢ovske;j

dovolenke

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. zo 30. 12. 2020 o Strukture a obsahu sprav o
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

3. Pléan prace CPP v Banovciach nad Bebravou na Skolsky rok 202232024.

4. Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

5. Plan profesijného rozvoja CPP v Banovciach nad Bebravou na rok 2023 a 2024.

V SKk. roku 2022/2023 bolo v centre evidovanych 1155 klientov.
Z evidovanymi klientmi sa zrealizovalo 4189 aktivit.
V tomto ¢isle je zahrnutych:

Diagnostika 1074, z toho:

- psychologicka - 833
- Spec.-pedagogicka - 153
- logopedicka - 86

Poradenstvo 417, z toho:

- psychologické - 224
- Specidlno — pedagogické- 27

- logopedické- 141
Terapia 1703, z toho:

- psychoterapia- 67



- lie€. -pedagogické- 639

- logopedické- 918

Rehabilitacia 343, z toho:

- reedukécia a psychagogika - 343
Odborno-metodicka ¢innost’ : 4189 aktivit

- konzulticie s rodi¢om- 1692
- pisomné a hodnotiace spravy 732
- odborné konzilia 93
- odb. konzultécie pre inych odb. 33
- odb. konzulticie osvetova ¢innost’ 611
- sociometria 38
- metodické usmeriiovanie a riadenie 177

Preventivne ¢innosti/aktivity : 163 aktivit
Preventivne programy: 21

Evidovani klienti podPa druhu skoly: 1155

- klienti MS a $pecidlne MS - 416
- klienti ZS - 597
- klienti SS - 102
Doévody prichodu Kklientov do centra boli nasledovné:

- vySetrenie Skolskej zrelosti - 251

- problémy v uceni - 86

- problémy v spravani -49

- nadanie -4

- osobnostné a psychické problémy - 42

- profesijna orientacia - 465
- poruchy vo vyvine reci - 78
- rodinné a iné dovody -5

- osobnostny rozvoj - 11

- rizikovy vyvin -7

- zdravotné znevyhodnenie - 157

1. Preventivno-vychovna a odborno-preventivna ¢innost’
Jednou z ndplni ¢innosti CPP je preventivno-vychovna a odborno-preventivna ¢innost’.

Zaciatkom $k. roku 2023/2024 sme rozposlali do zdkladnych a strednych $kol Ponukovy list, kde



sme Skoldm ponukli témy predndsok a besied a na zdklade ich poZiadaviek sa uskutocnili besedy v
jednotlivych Skoléch.

V septembri 2023 sme pontkli ZS ale aj SS aktivitu zamerani na adaptéciu Ziakov piatych
roénikov a prvych roénikov SS na novy typ $koly, novych spoluZiakov, ugitefov anovy spdsob
ucenia. ISlo o Stvorhodinovy blok, kde sa Ziaci a pani ucitel’ka triedna cez hrové aktivity spoznavali,
vytvérali a prehlbovali vztahy.

V oktébri 2023 sme pre Studentov 2. roénika Gymnazia a sexty osemrocného gymnazia v
Banovciach nad Bebravou spolu s ich Skolskou psychologi¢kou organizovali diagnostiku
profesiondlnej orientdcie, aby sme Ziakom pomohli zorientovat sa vo vlastnom smerovani
a pomohli im rozhodnut’ sa pri vybere semindru do d’alSieho $kolského roka.

Rovnako sme v oktébri 2023 vykonavali aj diagnostiku profesiondlnej orienticie v SOS
strojnickej v BN s ndslednou konzultidciou ohl'adom vysledkov testovania.

V tomto Skolskom roku sme ponukli diagnostiku profesiondlnej orientdcie aj deviatakom na
ZS. Na diagnostiku nadvizoval §tvorhodinovy blok aktivit Kariérna cesta, na ktorom sa Ziaci
zoznamovali pomocou aktivit s vlastnost’ami, ktoré su potrebné pre vykon toho ktorého povolania.
Specidlne pedagogi¢ky zadali s cviceniami pre deti s pokra¢ovanim v PPV v mestskych MS a robili
s nimi program El’konin. Logopedi&ky cviéili s predikoldkmi v mestskych MS jazyky na docvigenie
spravnej vyslovnosti.

V novembri 2023 sme vykondvali ndvStevy na zdkladnych Skolach v celom naSom okrese,
ktoré boli zamerané na posudenie adapticie Ziakov prvych rocnikov na Skolské prostredie a celkové
fungovanie $kolského systému. Ziakov, ktori vykazovali problémy sme pozyvali na diagnostiku.

Priebezne sme vykondvali diagnostiky deti a Ziakov o ktoré nds poZiadali zdkonni
zastupcovia alebo Skola a rediagnostiky Ziakov u ktorych skoncila platnost’ spravy alebo doslo k
zmenam.

Uz tri roky sa ndm nedarilo uspokojovat’ pozZiadavky $kol ¢o sa tyka besied a preventivnych
aktivit na Skoldch z ddévodu persondlnej poddimenzovanosti. Nakol’ko sa ndm po odchode OZ z
elokovaného pracoviska vytvorilo vol'né miesto mohli sme v 4/2023 prijat’ socidlnu pedagogicku,
ktord sa venuje vylu¢ne prevencii na materskych a zdkladnych Skoldch. Socidlna pedagogicka z
elokovaného pracoviska sa ponukla, Ze bude vykondvat’ preventivne aktivity na strednych Skoléach.

V marci 2024 sme po dlhom Case organizovali Prezentacny den strednych $kol, ktory si
vyziadali kariérni poradcovia ZS. Prezentovalo sa na fiom 18 strednych $kél z Bdnoviec nad
Bebravou, Trencina, Partizanskeho, Topol'Cian, Trencianskych Teplic, Banske;j Stiavnice, Novdk,
Martina a HodruSe — Hamre. Prezenta¢né dni navstivilo okolo 320 Ziakov deviatych ro¢nikov nasho

okresu.



Nakol’ko je zapis do zdkladnych $kol presunuty na april vykondvali sme depistdzZ v neskorSom
Case CiZe vo februdri a marci 2024 a to v materskych Skolach naSho okresu ale 1 v materskej Skole
Trenéianskeho okresu s ktorou mame po dohode s CPP Trenéin dohodu k spolupréci a to MS Bobot.
S depistdzou suvisi individudlne vyhodnotenie vysledkov a nésledné individudlne konzulticie
ohl'adom vysledkov a d’alSich odportcani ¢i uz k podrobnej diagnostike, praci s dietatom, pripadne
k pokracovaniu v PPV. Po vyhodnoteni depistdZe chodia Specidlne pedagogicky pravidelne do
Skolok a cvicia s predSkolakmi, ktor{ to potrebuji, grafomotoriku.

V marci az m4ji 2024 sme vykondavali podrobné diagnostiky Skolskej zrelosti, detom, ktoré
pokracovali v PPV a pripravovali sme odportcania k pedagogickym asistentom pre Skoly.

V mesiaci m4j a jin 2024 sme sa venovali najmi rediagnostikim Ziakov so SVVP. Akiitne
sme rieSili zdravotne znevyhodnenych a pripravovali sme im podklady na zaradenie v novom
Skolskom roku. Tiez sme v juni ponukli diagnostiku profesiondlnej orienticie Ziakom Osmeho
ro¢nika. Na ponuku zareagovali $tyri ZS.

Po cely Skolsky rok sa naSim klientom venuje terapeutka, ktord pracuje s det'mi najméa

s poruchou pozornosti prostrednictvom podpornej terapie biofeedback.

.....

nepodarilo sa ndm uskutocnit’ 109 besied, o ktoré nds ziadali Skoly, jeden kriatkodoby a dva
dlhodobé preventivne programy na zdkladnych $koldch. Ziadosti o vy3etrenie, ktoré boli podané v

juni 2024 sme prelozili az do nového Skolského roku.

V mesiacoch september 2023 az jun 2024 boli podl’a poziadaviek zakladnych a strednych Skol
uskutocniované besedy na témy:
Spoznaj svojho spoluziaka 9

Stres alebo pohoda 3

Aki sme? 5

Sikana 9

Bezpecne na internete 4

Sprévna trieda 9

Tolerancia proti nasiliu a predsudkom 1
Zdravy zivotny Styl 4

Konflikty 4

Dusevné zdravie 3

Komunik4cia a reSpekt 4

Priatel’stvo alebo laska 2



Slusné a ohl'aduplné spravanie medzi rovesnikmi 13

Preventivne programy:

Adapticia v novom kolektive — zapojilo sa 5 tried zo ZS, 3 triedy zo SS
Zippyho kamariti — zapojili sa 4 triedy z MS, 2 triedy SZS

Kamariti jabicka — zapojili sa 2 triedy zo SZS

Kozmo a jeho dobrodruZstvd — zapojila sa 1 trieda zo ZS

Nebud’ online skis byt offline — zapojili sa 4 triedy zo ZS

V minulom obdobi sa ndm osvedcCila spoluprdca so Skolami v rdmci priace s problémovymi
kolektivmi. V tomto Skolskom roku, nakol’ko mame odborného zamestnanca venujiceho sa
prevencii, sme moli vyhoviet’ viacerym Skoldm. Pravidelne sme pracovali s deviatimi triedami, ¢o
je Styrikrat viac ako v minulom Skolskom roku. V triedach sme pracovali s problémovym
kolektivom podrla vlastnych postupov.

Riaditelia ZS nds poZiadali o prednasku pre svojich pedagégov, ktoré boli na tému Syndrém
vyhorenia, Ako predchddzat’ neziadicemu sprdvaniu na Skoldch a stdle aktudlna téma Poruchy

ucenia u ziakov.

2. Informacie o inych odbornych aktivitach zariadenia

- Gcast’ na rodic¢ovskych zdruZeniach v materskych a zdkladnych Skolach,

- Ucast’ psycholdgov a Specidlnych pedagégov na zdpisoch do prvych roénikov zdkladnych $§kol,

- poskytovanie sluZieb odbornymi pracovnikmi priamo v teréne na pdde MS, ZS, SS a $pecidlnych
skol,

- spoluticast’ na vypracovavani individualnych planov,

- zabezpedenie odbornej praxe Studentom VS a SS,

- tizka spolupraca s UPSVaR,

- spolupréca s policiou na vysluchoch mladistvych,

- podporna terapia KUPOZ,

- podporné terapia KUPREYV,

- vedenie VP, KP, preventistov ZS aSS, $kolskych $pecidlnych pedagégov a Skolskych

psycholégov

- grafomotorické cvicenia pre predSkoldkov, ktori pokraCuji v povinnom predprimarnom

vzdeldvani v mestskych MS

- vystupna diagnostika Ziakov 4. ro¢nika ZS s MS pre deti a Ziakov s NKS v Brezolupoch,

- sledovanie Ziakov so SVVP a inych vo vychovno-vzdeldvacom procese,



- intenzivna spoluprica so $pecidlnymi pedagogi¢kami a prica s detmi v §pecidlnych triedach MS,
- diagnostika deti so $pecidlnych tried MS,

- pravidelné psychologické terapie, Specidlno-pedagogické korekcie, logopedické korekcie

- preventivny program PPP,

- preventivny program Kozmo a jeho dobrodruzstva,

- trerapia hrou,

- preventivna aktivita Kiko a jeho ruka,

- v spoluprdci s mestskou kniznicou tyzden slusného spravania.

3. Udaje o d’alSom vzdelavani odbornych zamestnancov centra
Zamestnanci centra sa v tomto Skolskom roku zucastnili nasledovnych odbornych seminérov,

kurzov konferencii.

Mgr. Dana Balazovi¢ova — 9/2023 Aplika¢nd prax na posudzovanie kvalifikaénych predpokladov
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Mgr. Dana Balazovicova — 2/2024 Ako zverejiiovat’ faktiry

Mgr. Dana BalaZoviové — 3/2024 Uvod do préice v multisenzorickom prostredi

Mgr. Eva Zbudilovd, Mgr. Miriam LauSova — 3/2024 Konferencia Rozvoj El'koninovej met6dy
Mgr. Mariana Sinskd — 9/2023 Konferencia o re¢i dietata

Mgr. Petra Kovacova — 9/2023 Dopady pornografie na dieta

Mgr. Petra Kovacova — 10/2023 Bez viny a hanby (prevencia Sikany)

Mgr. Petra Kovacova — 9/2023-8/2024 Vycvik Terapia hrou

Vsetci odborni zamestnanci sa zucastnili aktualiza¢ného vzdeldvania: Poruchy autistického spektra

vo vychovno — vzdelavacom procese.



Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2023/2024

Konkrétne aktivity:
Meno Vzdeldva-
zamest- | cia inStitu- Ndzov Zaciatok | Koniec
nanca cia
Odborni | CPP BN Skolskd reforma — novy $kolsky zdkon 2023 2023
1. | zamest-
nanci
Odborni | CPP BN | Inklizivné vzdelavanie v praxi 2024 2024
2. | zamest- | Edusteps
nanci
Odborni | CPP BN | Stratégie rieSenia problémového spravania 2024 2024
3. | zamest- | Edusteps
nanci
Dana Ba- | InStitit te- | Vzdeldvanie vo filidlnej terapii 2024 2024
4. | laZzovi€o- | rapia hrou
va
Eva Zbu- Vzdeldvanie podla aktudlnych ponidk vzde- | 2023 2024
5. o AN
dilova lavacich inStitacii a OZ
6 Miriam Vzdeldvanie podla aktudlnych pondk vzde- | 2023 2024
" | LauSova lavacich inStitacii a OZ
Adam Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
7. | Piestan- lavacich inStiticii a OZ
sky
Dana Ba- Vzdeldvanie podla aktudlnych pondk vzde- | 2023 2024
8. | lazovico- lavacich inStitacii a OZ
va
Tatiana Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
9. | Koprivo- lavacich institacii a OZ
va
10 Maya Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
" | Rosecka lavacich inStiticii a OZ
Petra Vzdeldvanie podla aktudlnych pondk vzde- | 2023 2024
11. | Kovaco- lavacich institacii a OZ
va
12 Viktéria Vzdeldvanie podla aktudlnych pondk vzde- | 2023 2024
" | Posova lavacich institdacii a OZ
13 Marianna Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
" | Sinska lavacich inStitacii a OZ




14 Anna Ja- Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
" | kubikova lavacich inStitdcii a OZ
15 Jana Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
" | Bulikova lavacich inStitdcii a OZ
16 Michaela Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
" | Habova lavacich inStiticii a OZ
17 Adriana Vzdeldvanie podla aktudlnych ponik vzde- | 2023 2024
" | Melasova lavacich institicii a OZ
13 Eva Zbu- | NIVAM Funk¢né vzdeldvanie 2023 2024
" | dilova Trencin
4. Nové aktivity CPP

Socidlna pedagogicka absolvovala v predoslom $kolskom roku rdézne vzdeldvania, aby sa skvalitnila
nafa prica ohladom prevencie a viedla na MS a ZS nové preventivne programy a to Kamarati
jabicka a Zippyho kamariti.

Nakol'ko sa stdle stretivame s tym, Ze dneSné deti a mlddez travia vela ¢asu na mobilnych
telefénoch vytvorili sme si vlastny program Nebud’ online skis byt offline, ktory sme ponuikli na
ZS a zareagovali naii 4 §koly.

Ako som uZ spominala vysSie prvykrdt sme robili testovanie profesiondlnej orienticie u Ziakov
O0smich ro¢nikov, z dovodu podrobnejSiecho preskiimania ich vykonovych schopnosti, zdujmov a
motivacie. Ked'Ze chceme robit’ diagnostiku a poradenstvo podrobnejSie je k tomu potrebné viac
Casu a preto sme sa rozhodli zacat’ s diagnostikou uz na konci jedného Skolského roku a pokracovat

s diagnostikou a poradenstvom v druhom Skolskom roku.

5. Projekty

V Skolskom roku 2023/2024 sme podali Ziadost’ o poskytnutie financnych prostriedkov z Komisie
pre prevenciu kriminality, inej protispoloCenskej Cinnosti a drogovych zavislosti pri mestskom
trade. Ziadali sme o sumu 690 eur, na pomdcky ohladom drogovej prevencie. Bolo nim

schvélenych 300 eur.



6. Materialno-technické zabezpecenie centra

Nase centrum sidli na Ul. 5. aprila 792/14, v priestoroch byvalych detskych jasli. St to

prenajaté priestory - prenajimatel’ mesto Bdnovce nad Bebravou.

Priestory: kancelarie
Cakdren
zasadacia miestnost’
terapeutickd miestnost’ pre skupinové aktivity
kuchynka
registratirne stredisko

toaleta pre klientov

e e e e e e T \® B |

toaleta pre zamestnancov

Kazda kancelaria je vybavena pocitaCovou zostavou aj s tlaCiariiou. Kazdy pocita¢ ma pripojenie na
internet. V kancelarii ekondmky je umiestnend farebnd kopirka a dve pocitaCové zostavy. Na
chodbe je vel'ké multifunkéné zariadenie na farebnu tla¢ A3. Na druhej chodbe je Cierno-biela

kopirka na tla¢ formatu A3.

Elokované pracovisko naSho centra sidli na ulici Zéafortha 1/A. Su to prenajaté priestory,

prenajimatel’om je Juraj Krejci.

Priestory: kancelarie
Cakdren

kuchynsky kutik

N N

toaleta
Tri kanceldrie si vybavené pocitacovou zostavou aj s tla¢iariiou. Kanceldria terapeutky je vybavena

biofeedbackom a relaxa¢nym kreslom. Kazdy pocita¢ ma pripojenie na internet.

V Skolskom roku 2023/2024 sme materialne dovybavili.

Kanceldriu preventistky novou zostavou ndbytku, kanceldriu riaditel’ky novym notebookom,
kancelariu ekondmky novym kreslom, do terapeutickej miestnosti pre skvalitnenie naSich sluzieb na
vykondvanie terapie hrou sme dokipili nové hracky a pre zlepSenie naSich sluZieb ohl'adom

kariérneho poradenstva sme dokuipili testy a dotazniky.



Elokované pracovisko sme dovybavili dvoma zostavami PC, jednou tlaciariou, jednu kanceléariu
novym nabytkom. Terapeuticki miestnost na biofeedback novym relaxatnym kreslom. Pre
sprijemnenie pracovného prostredia sme vytvorili kuchynsky kutik s mikrovinkou, chladni¢kou a
rychlovarnou kanvicou. S nabytkom, ktory ndm bol prideleny prevodom majetku Statu sme vybavili

Cakaren.

7. Finan¢né a hmotné zabezpecenie CPP

CPP je rozpoctova organizicia. Na kalendarny rok 2024 ndm bol prideleny Statny rozpocet vo
vyske:

celkovo - 287 695 eur
na mzdy - 185 800 eur
na odvody - 66 795 eur

na tovary a sluzby - 35 100 eur

SWOT analyza - oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sd
nedostatky a treba droven zariadenia zlepsit’

Kvalifikovanost’ zamestnancov.

Tvorivost’ zamestnancov.

Otvorenost’ zamestnancov vo¢i novym veciam.

Ochota zamestnancov zapdjat’ sa do novych projektov

Ustretovost’ vo¢i klientom a §koldm.

Spolupraca s rodi¢mi a s pedagdégmi.

Spoluprica s odbornymi zamestnancami $kol

i mimorezortnych zariadeni.

8. Pozitivna klima.

9. Vhodné priestory / rozlohou/.

10. Vhodné umiestnenie zariadenia v rimci mesta.

11. Vel’a kvalitného metodického materiélu.

12. Dlhoro¢nd skiisenost’ s depistazou v MS nagho
okresu.

13. Dlhoro¢né skusenosti s rozvojom gratomotoriky
u predskoldkov.

14. Dovera medzi pedagogmi $kol a odbornymi

zamestnancami zariadenia

Silné stranky zariadenia —

NoUnkAEWDD =

Slabé stranky zariadenia - 1. Nedostatok korekénych PC programov.
2. Nedostatok OZ aby sme mohli pokryt’ aj potreby obecnych
MS

3. VSetci zamestnanci zariadenia nie su v jednej budove
(hlavna budova a elokované pracovisko) a tym je staZzena
ich spolupraca.



PrileZitosti zariadenia - 1. Tvorba projektov.
2. Nové informaéné, komunikaéné a vzdelavacie
technoldgie.
3. Nové moznosti vzdeldvania (vel'mi vel'a ponik a najma
online)

4. MozZnosti mimorozpoctovych zdrojov, granty.

Vicsia spoluprdca s mimorezortnymi organizaciami.

. Vel’ka pravomoc rozhodovania rodi¢ov na tkor
rozhodnutia odbornikov .

2. Maly zaujem zo strany MsU.

3. Riziko zruSenia prendjmu.

—_ N

Rizika zariadenia -

Navrh opatreni na zlepSenie pracovnej klimy a skvalitnenie odbornosti:

1. Rozvijat’ socidlno-psychologické kompetencie zamestnancov:

k vytvdraniu pozitivnej a bezstresovej atmosféry, k zlepSeniu vztahov na pracovisku, rieSeniu
konfliktnych a zat'azovych situdcii, zefektivneniu komunikécie.

2. Zaviest’ systém permanentného vzdelavania odbornych zamestnancov, vyuzivat’ moznosti
vzdeldvania a diStan¢ného vzdeldvania.

3. Prehlbovat’ dobré vzt’ahy a spolupracu s rodi¢mi a Skolami.

4. Spravodlivé hodnotenie a odmeriovanie zamestnancov, vyplacanie osobnych priplatkov podl'a
vypracovanych kritérii, hodnotenie pracovnika aj na zéklade jeho d’alSieho vzdeldvania a kvality
edukdcie.

5. Vytvaranie tvorivej pracovnej atmosféry timovou spolupracou, otvorena a tprimna
komunikdcia zamestnancov, organizovanie spolo¢nych akcii na hlbSie spoznanie sa a upevnenie
vzt'ahov na pracovisku.

6. Modernizacia zariadeni s pomocou projektov.

7. Vzajomna vymena skisenosti odbornych pracovnikov aj z inych zariadeni.

V Banovciach nad Bebravou
22. oktobra 2024

Vypracovala: Mgr. Dana BalaZzovicova
riaditel'’ka CPP



